CONCELLO DE ROIS

RESOLUCION DA ALCALDIA

Vistas as Resolucions da Xefa territorial da Conselleria de Traballo e Benestar
da Xunta de Galicia polas que se nos conceden as subvencions solicitadas por
este Concello ao abeiro da Orde do 3 de maio de 2013 pola que se establecen
as bases gue regulan as axudas e subvencidéns para o fomento do emprego a
través dos programas de cooperacidon no ambito de colaboracion coas
entidades locais e se procede & slia convocatoria (DOG Num 88, de 8 de maio
de 2013) e ante a necesidade de proceder & contratacion de persoal laboral

temporal de interese social, en uso das facultades contempladas na lexislacion
vixente, VENO EN RESOLVER:

Primeiro. Iniciar de oficio os procedementos administrativos tendentes a
seleccion do/a seguinte traballador/a coas seguintes especificacions:

Modalidade contractual: Obra ou Servizo determinado de interese social.

Duracioén: 4 meses (2 peons de obras publicas)
Xornada: 50%
Obra/ Servizo subvencionado:

« -OBRAS DE MANTEMENTO. 2 traballadores

« Datos retributives: Segundo o esquema financiacion afectada contido
na resolucion, e que financiara o 100% dos custos salariais e de
seguridade social.

figuram no ANEXOS | a presente Resolucion.

Terce{o: Aprobacion das bases que rexeran a seleccion do persoal e que
18 de outubro de 2013

Rois ,

L _
O alcalge segretario

RanZﬁRTojo Lens / Diego Losada Romero
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CONCELLO DE ROIS

ANEXO |

BASES QUE REXEN A CONVOCATORIA DE SELECCION DE 1 PEON
FORESTAL DENTRO DOS PROGRAMAS DE COOPERACION NO AMBITO
DE COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS PARA O ANO 2013 NO
CONCELLO DE ROIS, “OBRAS DE MANTEMENTO”.

PRIMEIRO: OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria € a contratacién en réxime de dereito
laboral de 2 persoas , para a obra ou servizo “OBRAS DE MANTEMENTO” na
modalidade de contrato de duracion determinada de interese social, durante un
periodo de catro meses, ao amparo do que se establece na Ordes do 3 de
maio de 2013, da Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se establecen
as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego a
través dos programas de cooperacion no ambito de colaboracion coas
entidades locais e se procede a stia convocatoria para o exercicio do ano 2013

SEGUNDA: PUBLICIDADE

.Publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web do
concello entre os dias 22 e 28 de outubro e facilitarase copia destas na Oficina
do Rexistro Xeral do Concello. Os resultados das probas, para os efectos de
notificacién dos interesados, asi como as citacions e localizacion/situacion dos
mesmos, lévase a cabo a través do Taboleiro de Anuncios do Concello e da
paxina web do Concello

CUARTA: REQUISITOS E CRITERIOS PARA A SELECCION DOS
TRABALLADORES.

1. Requisitos dos aspirantes:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do
EBEP.
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CONCELLO DE ROIS

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima
de xubilacion forzosa. S6 por lei podera establecerse ouifra idade maxima,
distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos d6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Autonomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares
as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitase. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

e) Os traballadores deberan ser desempregados inscritos no Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

f) Non ter sido contratado, por un periodo igual ou superior a seis meses con
cargo as axudas concedidas ao abeiro das ordes da Conselleria de Traballo e
Benestar do 28 e29 e febreiro; e do 27 de setembro de 2012, de convocatoria,
respectivamente, dos programas de cooperacion en colaboracion coas
entidades locais e cos 6rganos e organismos das administracidns publicas
distintas da local, universidades e entidades sen animo de lucro para a
contratacion de traballadores e traballadoras desempregados/as asi como
axentes de emprego e/ou unidades de apoio (DOG n°® 50 e 188, do 12 de
marzo e 2 de outubro de 2012, respectivamente).

2. Seleccidn dos traballadores desempregados.

Realizarase polo Concello de entre os que figuren no listado de candidatos
preseleccionados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia e enviado ao
Concello de Rois, unha vez presentada polo Concello a correspondente oferta
de emprego especifica na oficina correspondente.

Os interesados que asinen a instancia de participacion deberan reunir os
requisitos da presente convocatoria e pola contra, quedaran automaticamente
eliminados, unha vez comprobada a documentacion na fase de acreditacion
desta que se efectuara unha vez rematado o proceso selectivo.

QUINTA: DOCUMENTACION A PRESENTAR
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CONCELLO DE ROIS
Os interesados deberan de presentar o dia da entrevista a seguinte

documentacion:
-Fotocopia cotexada do DNI

- Certificados correspondentes aos méritos alegados.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

O organo de seleccion sera colexiado, e como minimo, constara dun
presidente, tres vogais e un secretario, que seran designados por resolucion de
alcaldia de acordo co disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico. A sia composicion axustarase aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, que lles
sera esixible a todos individualmente considerados, ben polos cofiecementos
profesionais que postan na materia de que se trate ou polos seus
cofiecementos especificos sobre seleccion de persoal, e entenderase, asi
mesmo, a paridade entre muller e home. Deberan posuir titulacion ou
especializacion igual ou superior & esixida para o acceso a praza convocada. O
persoal de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o resto
de persoal eventual non poderan formar parte dos mesmos. A pertenza aos-
organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
en representacion ou por delegacion a ningueén.

Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte destes cando
concorran circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992 notificandollo a
autoridade convocante, ou cando realicen tarefas de preparacion as probas
selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Os
aspirantes poderan recusalos de acordo co disposto no artigo 29 do mesmo
texto legal.

O organo de seleccion non podera constituirse nin actuar sen a asistencia da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Podera
dispofier da incorporacion de asesores especialistas se asi 0 estiman necesario
ou adecuado, que actuaran con voz pero sen voto. Asi mesmo resolvera todas
as dubidas que poidan xurdir en aplicacién das presentes bases.

Rexerase no que respecta a sta constitucion a formacion de vontade, pola Lei
30/1992, estando facultado para interpretar as presentes bases, asi como para
resolver todas as dubidas e os problemas que se poidan formular.

SETIMA: SISTEMA DE SELECCION

Sera o concurso de méritos mais unha entrevista persoal, se ben en todo caso
a seleccion debera respectar os criterios contidos na Orde do 3 de maio de
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T CONCELLO DE ROIS

2013 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions

para o0 fomentc do emprego a traves dos programas de cooperacion no ambito
de colaboracion coas entidades locais, e se procede a stia convocatoria para o
exercicio 2013

Concurso de méritos- Valoraranse os méritos determinados a continuacion e
puntuarase conforme ao seguinte baremo (ata un maximo de 6 puntos):

A)Experiencia profesional.- maximo 1,5 punto. Valorarase a experiencia en
postos de igual o maior categoria que a ofertada con suxeicion ao seguintes
esquema de puntos:

- Por cada mes completo de traballos relacionados co posto a desempefiar :
0,001

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose os meses de
trinta dias.

A presentacion de servizos de pedn deberanse acreditar con copia cotexada
dos contratos, certificados de empresa e no seu caso informe da persoa ou

organo competente no que conste o contido e calidade dos traballos realizados
e informe de vida laboral.

B) Carné de conducir.- Valorarase con 1 puntos estar en posesion do
permiso de circulacion da clase B. Para estes efectos debera presentar copia
do carné de conducir debidamente cotexado.
C) Parados de longa duracion.-

- Entre 6 €12 meses: 0,50 puntos

-Mais de 12 meses: 1 puntos

Para acreditar esta circunstancia deberase traer informe do tempo en
desemprego expedido polo INEM.

E) Menores de 30 anos.- 1 puntos
F) Maiores de 45 anos.- 1 punto
G) Empadroados no Concello de Rois .- 1,00 punto.

D) Integrantes de colectivos desfavorecidos que sexan beneficiarios da
renda de integracién social de Galicia.- 0,5 puntos
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CONCELLO DE ROIS

-Entrevista persoal.- Consistira en que os aspirantes contesten preguntas
confeccionadas polo Tribunal, relacionadas con cofecementos sobre o
Concello de Rois e con conecementos relacionados co posto de traballo.

(Valorarase ata un maximo de 4,00 puntos).

OITAVA.- PROPOSTA DE CONTRATACION

A orde de clasificacion definitiva de todos os aspirantes vira determinado pola
suma das puntuacions totais obtidas na fase de concurso e da entrevista; 0. A
orde de clasificacion definitiva determinara a proposta de contratacion do
Tribunal e a incorporacion ao servizo.

En ningun caso o Tribunal cualificador poderéa propofer para a contratacion
maior numero de aspirantes que prazas convocadas.

NOVENA.- RECURSOS.

As presentes Bases e cantos actos se deriven desta impugnaranse cos medios
e forma previstos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Para o non previsto nestas bases ou en aquelo que as contradigan, sera de
aplicacion a Lei 7 /1.985, do 2 de abril; o RDL 781/86, do 18 de abril; a Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico; o RD 896/91,
de 7 de xuno e demais normativa vixente en materia de seleccidén do persoal ao
servizo das Entidades Locais.

DECIMA: NUMERO DE PRAZAS OFERTADAS: &

Rois , 18 de outubro de 2013

O alc ’lde
{

-

Ramadn Tojo Lens Losada

Romero
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