CONCELLDO DE ROIS

CONVOCATORIA £ BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA
0§ POSTOS DE PEON DE OBRA PUBLICA ( CONTRATO DE FORMACION E APRENDIZAXE
FORMACION DUAL}.

DECRETO

Decreto de Alcaldia —Presidencia do Concello de Rois polo que se resolve efectuar a
convocatoria plblica para a contratacidn de perseal laboral temporal.

Dada a convocatoria por parte da Conselieria de Trabalio e Benestar de varias axudas
orientadas a facilitar a posta en marcha de iniciativas encamifiadas 4 formacién dual,
concretamente a Orde do 20 de abril de 2015 pola gue se establecen as bases reguladoras e se
procede a convocatoria publica, no ambito da CCAA de Galicia, das subvencidns para o
financiamento de formacién asociada aos contratos de formacidn e aprendizaxe e regulados
no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a
formacion e a2 aprendizaxe e se establecen as bases da formacién dual.

Dado gue o Concello de Rois valora positivamente todo o anterior e paralelamente precisa de
persoal para poder atender labores de pequenas reparacions e limpeza, este concello oferta os
seguintes postos guedando supeditadas as coniatacions derivadas deste procedemento
selectivo & obtencidn das subvencions citadas tanto para os contratos de formacién e
aprendizaxe como para a formacion asociada aos mesmaoS.

Constatada a necesidade e no uso das facultades comtempladas no artigo 41.14-C do Real
Decreto 2568/1986 do 28 de novembro, polo gue se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcicanemino e Réxime Xuridico das Entidades Locais decreto.-

Primeiro.- Efectuar a convocatoria publica para contratar en réxime laboral temporal de 7
aprendices de peon de obra publica

Segundo.- Aprobar as bases que han de rexer a convocatoria e gque se establecen no anexo que
acompafa esta resolucion.
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CONCELLD
ANEXO

E ROIS

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE SETE APRENDICES PEON
DE OBRA PUBLICA.

1. OBXECTO

O obxecio da presente convocatoria &€ a conifratacion de sete persoas
mediante un contrato de aprendizaxe e formacion { formacion dual) .

A presente convocatoria dardselle publicidade na péxinag web e no taboleiro
de anuncios do Concello.

2. DURACION DO CONTRATO

Do 15 de novemioro de 2015 o 14 de novembro de 2014

3. NUMERO DE PRAZAS

Sefe

4, HORARIO DE TRABALLO
Oito horas diarias de 07,45 @ 15,15 horas.

5. SALARIO

Non concreto,

6. REXIME XURIDICO

A relacion entre a persoa seleccionada e ¢ Concello rexerase en todos os seus
aspectos polas normas de dereito laboral e, expresamente, pola normativa
aplicable ao confrato que se formalice | contrato de formacién e aprendizaxe
de 40 horas semanais  56,67% de trabaiio profesional e 43,33% destinadas a
formacion.

7. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

-Ter nacionalidade espahola cu cidadania da UE e idade comprendidas entre
0s$ 16 € 05 30 anos.
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CONCELLDO DE ROIS
de 40 horgas semanais. 56,67% de fraballo profesional e 43,33% destinadas. g

formacion.
7. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

-Ter nacionalidade espafiola ou cidadania da UE e idade comprendidas entre
0s 16 e 0s 30 anos.

-Non padecer ningunha enfermidade nin defecto fisico ocu psiquico que
impida o desempeno do posto de traballo.

-Non estar somefido a expediente disciplinaric en cclguera administracion
publica,

-Non estar incurso en ningun dos supostos de incompatibiidade previstos na Lei
53/84, de 26 de decembro, de non incompatibilidade do persoal ao servizo
das administracions pGblicas.

-Deberdn reunir 0s requisitos establecidos na normativa de aplicacion para
formalizar un contrato de formacidn e aprendizaxe, carecer de experiencia
profesional igual ou superior & que adquirran no desenvolvemento do
proxecto de formaciéon dual (| Operacions auxiliares de allbaneleria de fabricas
e cubertas- carpinteria de mobies e actividades auxiliares en viveiros & centros
de xardins} de nivel 1.

- Dispofier dos reguisitos minimos de acceso & formacion.

8. PRESENTACION DAS INSTANCIAS

As instancias para tomar parte na presente convocatoria dirixiranse & alcaldia-
presidencia, de acordo co modelo que figura nas dependencias municipais.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral da corporacion e de
conformidade cos medios previstos no artigo 38 da Lei 30/92, de 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracidns publicas e procedemento
adminisirativo comun, no prazo de 4 dias hdbiles a pariir do seguinfe ao da
publicacion da convocatoria no taboleiro de anuncios do Concelic e na sda
paxina web que rematard o 7 outubro &s 14:30 n. .

Non cbstante, cando os sobres non se presenien directamente no rexistro da
corporacion, o concursante deberd xustificar a data de imposicion do envio
na coficina de correcs {para este suposto] ou mediante selo de enfrada (no
caso de presentarse via rexistro doutra administracion, candc tal fose
admisible), e, ac tempo, anunciarlle ac Concello a remision da sGa solicitude
mediante t€lex, fax ou telegrama do mesmo dia. Sen tales requisitos non serd
admitida ningunha solicitude presentada fora de prazo.

Coa instancia achegarase copia compulsada do DN, o fditulo esixido, o
certificado ou o boletin gcadémico e a documentacion a avgiliar na fase de
CONCUrso.
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CONCELLDO DE ROIS
9. EXPOSICION DAS BASES

As presente bases, unha vez aprobadas pola presidencia do Concello ou pola
Xunta de Goberno Local delegada, exporanse ao publice durante o prazo
para a presentacion de instancias, co fin de posibilitar a presentacién de
reclamacions ou suxestions.

De se presentaren reclamacidns &s bases, que non suspenderdn © prazo para
a remisién de solicitudes para participar no concurso, a seleccidon demorarase
ata aresoluciéon das mesmas.

De ser aceptada ou aceptadas algunha das suxestions formuladas alorirase un
novo periode de presentacion de instancias de conformidade coas bases
modlificadas. Contra a resolucion gue estime ou desestime as reclamacions as
bases non caberd recurso ningun, sen prexuizo de poder recorrer tal
circunstancia xunio coa resolucion gue pona fin ao procedemento.

10. SELECCION

A seleccion dos aspirantes farase mediante unha entrevista curricular na que
se avaliara aos aspiranes de acordo cos seguinies criterios de seleccién.

-Meritos: ata cairo puntos.

-Parados de longa duracién { 0,25 puntos poles doce primeiros meses ; a
partir de 12 meses, 0,25 por cada mes completo . Puntuacidn mdxima
0,75 puntes), parg xustificar este mérito hal que achegar informe do
inem do tempo desempregado.

-Persoas a cargo { 0,25 por cada menor de 30 anos}, para alegar este
merito as persoas deberdn achegar o libro de familia e certificado dos
membros da unidade familiar que conviven no domicilio.

-Percepcién de prestacion por desemprego, 0,25 puntos.
-Percepcion de subsidio por desemprego,050 puntos .
-Non percepcion de axudas ou prestacions, 1,25 puntos.

Deberase achegar cerfificado de ser ou non beneficiario de prestacions
por desemprego.

-Formacidn académica { declaracion xurada do alumno fraballador)
Sen fitulo universitario ou FP de grado superior ,0,25 puntos.
Con fitulo universitario ou FP grado superior, 0 puntos.
-Conecemento do termo municipal: ata 2 puntos.
-Suposto practico e oral sobre as funcions a desenvolver: ata 2 puntos.

-Proba practica relacionada coas funciéns a desenvolver: ata 2 puntos

s Lugar - Sam[l’ ¢ 15911 o (ACoruﬁa) Te|f981 804 109 Fax951 8(}4 ; 82 VS

correc@rois.es « www.concellodercis.org



po

- CONCELLO DE ROIS

— . En. todo caso. os meriios deberdn ser acreditados mediante documentos
orixindis ou fotocopias compulsagdas,

11, ADMISION DOS ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacién de instancias, o alcalde ditard resolucion no
prazo méximo dunha semana, gue se publicard no taboleirec de anuncios da
corporaciéon e na pdxina web do Concello, indicando a listaxe provisional de
aspirantes admitidos e excluidos e as causas de exclusion,

Os aspirantes dispordn dun praze maximo de ires dias naturais contados @
partir do dia seguinte & publicacién da resolucion para reparar o defecto. No
suposto de non presenidrense reclamacions, as listaxes provisionais elevaranse
a cefinitivas.

A resolucion que aprobe a listaxe definitiva de admitidos e excividos fixard o
composicion do tribunal, o lugar, a data e a hora de inicio da entrevista e
poralle fin & via administrativa,

No caso de gue por circunstancias excepcionadis houbese que medificar ©
lugar de celebracidn das probas, publicarase no taboleiro de anuncios.

13. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O dérgano de seleccidon serd colexiado, € como minimo, constard dun
presidente, fres vogais e un secretario, gue serdn designados per resolucion de
alcaldia de acordo co disposto no arfigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Bdsico do Empregado Péblico. A sia composicion axustarase aos
principios de imparcialidade e profesionaiidade dos seus membros, que lles
serd esixible a todos individualmente consideradoes, ben polos cohiecementos
profesionais que postan na materia de que se frate ou polos seus
cofiecementos especificos sobre seleccidn de persoal, e entenderase, asi
mesmo, a paridade enfre muller e home. Deberdn posuir titulacién ou
especializacion igual ou superior & esixida para o acceso @ praza convocada.
O persodal de eleccidn ou designacion politica, os funcionarios interinos e ¢
resto de persoal eventual non poderan formar parte dos mesmos. A pertenza
acs organos de seleccidn serd sempre a fitulo individual, non podendo
ostentarse en representacion ou por delegacion a ninguén.,

Os membros dos tribunais deberdn absierse de formar parie destes cando
concorran circunstancias previstas no arfigo 28 da Lei 30/1992 nofificandollo &
auvtoridade convocante, ou cando redlicen tarefas de preparacion &s probas
selectivas nos cinco anos anteriores & publicacién desta convocatoria. Os
aspirantes poderdn recusalos de acordo co disposto no artigo 29 do mesmo
texto legai.
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CONCELLD DE ROIS

—..0 organo de seleccion non.poderd constituirse nin aciuar sen g asistenciada
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistinfamente. Poderd

dispeher da incorporacion de asesores especialistas se asi o estiman necesario

ou adecuado, gue actuardn con voz pero sen voto. Asi mesmo resolverd todas

as dubidas gue poidan xurdir en aplicacion das presentes bases.

Rexerase no que respecta & sta constitucion a formacion de vontade, pola Lei
30/1992, estando facultado para interpretar as presentes bases, asi como para
resolver todas ¢s dubidas e os problemas que se poidan formular.

14. RESOLUCION

Finalizada a seleccion, o fribunal fard publico no tabcleiro a resolucién final
dos que superen o proceso selectivo indicando a pertinente orde de
prelacion, pofendo de manifesto gue aspirantes integron a bolsa de trabatlo.

15. CONTRATACION

O tribunal elevard & alcaldia a proposta de conirato a favor do aspirante de
maior punfuacion debendo este incorporarse ao posio de traballo no prazo
de cinco dias naturais seguintes a aqguel en que sexa requirido.

Dilixencia para facer constar as preserités basé\ﬁifn aprobadas por resolucion de Alcaldia de
data Z de outubro de 2015 consta de\ paxnn* s'en papel timbrado municipal e seladas por

Secretaria.
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