J CONCELLO DE ROIS

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL PARA OS POSTOS DE 1 OFICIAL DE SEGUNDA E CATRO PEONS
DE OBRAS PUBLICAS PARA O CUADRILLA DE SERVIZOS MINIMOS DE
DEPUTACION.

Decreto de alcaldia-presidencia do Concello de Rois polo que se
resolve efectuar convocatoria puUblica para a contratacion de persoal
laboral temporal.

ANTECEDENTES:

A Deputacion Provincial da Coruna aprobou o programa de
integracion laboral no BOP do 21 de abril de 2016, no cal se concede
ao concello de Rois unha axuda para contfratar a persoal dentro do
programa de integracién laboral mediante a execucidén de obras e
servizos minimos municipais nos concellos de menos de 20.000

habitantes.

Por todo o exposto DECRETO:

Primeiro.- Efectuar a convocatoria para contratar a un oficial de
segunda e catro pedns de obras publicas para a cuadrilla de servizos

minimos municipais segundo as bases que se acompanan a esta

resolucion.

Rois, 1[3 de xullo de 2016
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Ramon Tojo Lens
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CONCELLO DE ROIS

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL PARA OS POSTOS DE 1 OFICIAL DE SEGUNDA E CATRO PEONS
DE OBRAS PUBLICAS PARA O CUADRILLA DE SERVIZOS MINIMOS DE
DEPUTACION.

Decreto de alcaldia-presidencia do Concello de Rois polo que se
resolve efectuar convocatoria publica para a contratacion de persoal
laboral temporal.

ANTECEDENTES:

A Deputacion Provincial da Coruna aprobou o programa de
integracion laboral no BOP do 21 de abril de 2016, no cal se concede
ao concello de Rois unha axuda para contratar a persoal dentro do
programa de infegracion laboral mediante a execucion de obras e
servizos minimos municipais nos concellos de menos de 20.000

habitantes.

Por todo o exposto DECRETO:

Primeiro.- Efectuar a convocatoria para contratar a un oficial de
segunda e catro pedns de obras publicas para a cuadrilla de servizos
minimos municipais segundo as bases que se acompaian a esta

resolucién.

Rois, 15 ae xullo de 2016

@) olcolde
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CONCELLO DE ROIS

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL PARA OS POSTOS DE 1 OFICIAL DE SEGUNDA E CATRO PEONS
DE OBRAS PUBLICAS PARA O CUADRILLA DE SERVIZOS MINIMOS DE
DEPUTACION.

Decreto de alcaldia-presidencia do Concello de Rois polo que se
resolve efectuar convocatoria publica para a contratacién de persoal
laboral temporal.

ANTECEDENTES:

A Deputacion Provincial da Coruna aprobou o programa de
integracién laboral no BOP do 21 de abril de 2016, no cal se concede
ao concello de Rois unha axuda para contratar a persoal dentro do
programa de integraciéon laboral mediante a execucidén de obras e
servizos minimos municipais nos concellos de menos de 20.000

habitantes.

Por todo o exposto DECRETO:

Primeiro.- Efectuar a convocatoria para confratar a un oficial de
segunda e catro pedns de obras pUblicas para a cuadrilla de servizos
minimos municipais segundo as bases que se acompafan a esta

resolucion.

i

Rois, 15 de xullo de 2016

O alcc

Ramor
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' J CONCELLO DE ROIS

BASES PARA A CONTRATACION, POR CONCURSO LIBRE, DE 5
TRABALLADORES/AS PARA OS POSTOS DE PEONS DE OBRAS PUBLICAS
(4) E OFICIAL DE SEGUNDA (1) PARA A CUADRILLA DE OBRAS E
SERVIZOS MINIMOS DO CONCELLO DE ROIS, EN REXIME TEMPORAL.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA E NORMAS XERAIS

O obxecto desta convocatoria € a contratacidén en réxime de dereito laboral de 4
traballadores/as para o posto de pedn de obras publicas para a cuadrilla de obras e
servizos minimos municipais e un traballador para o posto de oficial de segunda,
anualidade 2016, financiada pola Deputaciéon da Coruna, na modalidade de contrato de
duraciéon determinada, durante un periodo de 5 meses (aproximadamente) 35 horas a
semana.

A xornada sera de luns a venres cos descansos que establece a lei. As funciéns a realizar
por estes traballadores e traballadoras son a realizacion de obras e servizos minimos
previstos na nova redaccién dada pola Lei 27/2013 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local ao artigo 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local.

Esta convocatoria esta vinculada a concesién da subvencién da Deputacién da Coruna
do programa de integraciéon laboral aprobado pola Deputacién Provincial de A Corufa
(BOP n°75, do 21 de abril de 2016)

2. FINANCIAMENTO

Os custos salariais e de Seguridade Social sera imputable s partidas 450 13116 e 450
16000 do vixente orzamento do ano 2016.

As retribuciéns brutas mensuais ascenderan a: Oficial de segunda: 990,00 € brutos mes,
e Pedn: 888,00 € brutos mes.

3. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién sera valoracion de méritos e unha entrevista persoal.

4. PUBLICIDADE

Das presentes bases teran constancia nas oficinas do Servizo Publico de Emprego que
correspondan ao Concello de Rois. Igualmente publicaranse no Taboleiro de Anuncios do
Concello e na paxina web (www.concelloderois.org) e facilitarase copia destas na
Oficina do Rexistro Xeral do Concello. O resultado das probas, para os efectos de
notificacion dos interesados, asi como as citaciéns e localizacién/situacion dos mesmos,
levarase a cabo a través do Taboleiro de Anuncios do Concello e na péaxina web.
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CONCELLO DE ROIS

5. REQUISITOS E CRITERIOS PARA A SELECCION DOS TRABALLADORES

1. Requisitos dos aspirantes

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos & data na que
remate o prazo de presentacion de instancias:

a) Ter a nacionalidade espanola, ou ser nacional doutro estado membro da Unién
Europea ou daqueles estados aos que se refire e nas condicidns que establece o artigo
57 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da
praza a que se aspira.

c) Ter cumprida a idade de dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
administracién publica, nin estar inhabilitado por sentenza fime para o exercicio de
funciéns publicas. Idéntico requisito esixirase aso nacionais dos demais estados
membros da Unidn Europea, no seu caso.

e) Non estar afectado ou afectada por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

f) Os ftraballadores deberan ser desempregados inscritos no Servizo Pablico de
Emprego de Galicia.
o)} Pertencer, segundo o previsto no punto 3 da convocatoria de subvencion, a algin

dos seguintes colectivos:

- Mulleres.
- Maiores de 45 anos.

- Persoas con discapacidade: aquelas que tefian recofecida, pola administracién
competente,

unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%, acreditacion documental
certificado do grado de discapacidade.

- Persoas desfavorecidas que estean nalgunha das seguintes situaciéns:
. drogodependencia,
. vivir nun fogar onde ninguén tefa emprego,
. persoas sen fogar,
. persoas con fogar monoparental,

persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns
socioculturais ,deberan acreditarse con un informe social do concello de residencia.

- Persoas paradas de longa duracion, entendendo por tales nesta convocatoria os que
leven mais de dous anos como minimo como demandantes de emprego, debera
acreditarse con un informe de vida laboral actualizado.

- Persoas vitimas de violencia de xénero ,acreditado por sentenza xudicial firme.

2.- Seleccién dos aspirantes

Realizarase polo Concello de entre os que figuren no listado de candidatos
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CONCELLO DE ROIS

preseleccionados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia e enviado ao Concello de
Rois, unha vez presentada polo Concello a correspondente oferta de emprego especifica
na oficina correspondente.

Os interesados que asinen a instancia de participacion deberan reunir os requisitos da
presente convocatoria e pola contra, quedaran automaticamente eliminados, unha vez
comprobada a documentacion na fase de acreditacion desta que se efectuara unha vez
rematado o proceso selectivo.

No suposto que no periodo de duracién do contrato tivese lugar a baixa dalgin
traballador, o Concello non procedera a iniciar un novo proceso de seleccion, senén que
chamarase ao seguinte candidato que figurase mellor valorado na proposta do Tribunal
de seleccion.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas que desexen formar parte das probas selectivas deberan facelo constar
mediante instancia dirixida ao Sr. alcalde do Concello de Rois e deberan realizarse
seguindo os modelos que figuran como ANEXO | e ANEXO Il 4s presentes bases e
incluird unha manifestacién de que reunen todos e cada un dos requisitos da presente
convocatoria.

A instancia iré inescusablemente acompafnada da seguinte documentacién, en orixinal ou
fotocopia debidamente compulsada:

1. Documento nacional de identidade, ou resgardo do mesmo, ou documentacion
equivalente.

2. Declaracion responsable de que cumpren on requisitos esixidos no apartado b) da
base 5 e de que non esta incurso en ningun dos supostos recollidos nos
apartados d) e e) da mesma base.

3. Documentacién acreditativa dos méritos alegados para a sua valoraciéon no
concurso de acordo ao previsto na base 8

4. Carta de presentacién remitida polo INEM para participar no proceso selectivo.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador sera designado por Resolucién da Alcaldia.

Os membros do tribunal, a excepcién do secretario/a deberan posuir a titulacion ou
especializacion igual ou superior as esixidas para 0 acceso a praza convocada.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandoo ao Sr. alcalde
cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992,
do réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun,
asi como cando realizaran tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos
anteriores & publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando neste
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co
establecido no artigo 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.
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CONCELLO DE ROIS

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presencia de polo menos tres dos
seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a
asistencia da presidencia e da secretaria ou dos/as que legalmente as substitdan.

As decisiéns adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en
caso de empate o voto de calidade do presidente.

8. VALORACION DAS SOLICITUDES

A valoracién das solicitudes presentadas realizarase do seguinte modo:

A. MERITOS-

Avaliaranse os méritos determinados a continuacién e puntuaranse (ata un maximo de 6
puntos) conforme ao seguinte:

a) Experiencia profesional:

- Por experiencia profesional acreditada no desempeno de postos de traballo semellantes
caracteristicas:

0,20 puntos por mes de servizo, ata un maximo de 3,6 puntos.

A experiencia profesional deberd acreditarse a través de certificacién oficial de vida
laboral actualizada mais copia do contrato ou certificado en que consten as tarefas
realizadas.

A puntuacién maxima outorgable polo concepto “Experiencia profesional’ sera de 3,6
puntos.

b) Formacion:

Por ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacién e integracién no
mundo laboral organizados ou financiados polas administraciéns publicas, ata un méximo
de 2 puntos.

- Cursos de mais de 100 h: 0,75 puntos

- Cursos de 50 a 100 h: 0,50 puntos

- Cursos de 16 a 49 h: 0,25 puntos

- Cursos ata 15 h: 0,10 puntos

- Cursos, xornadas, etc. nos que non figure o nimero de horas: 0,05 puntos

A puntuacion méxima outorgable polo concepto “Formacién” sera de 2 puntos.
C) Carne de conducir:

Pola posesion do carne de conducir tipo B, 0,4 puntos

B. ENTREVISTA PERSOAL .-

Consistira nunha entrevista persoal a cada solicitante na que se valorardn os
conecementos relacionados co posto de traballo ofertado (ata un maximo de 4 puntos)
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CONCELLO DE ROIS

9. PROPOSTA DE CONTRATACION

A orde de clasificacién definitiva de todos os aspirantes vira determinada pola suma das
puntuacioéns totais obtidas na fase de concurso e da entrevista; en caso de empata, este
resolverase por sorteo. A orde de clasificacién determinaré a proposta de contratacién do
Tribunal e a incorporacion ao servizo.

No caso de que o candidato seleccionado renuncie de maneira expresa, pasarase ao
seguinte candidato segundo a orde de clasificacion definitiva.

En ningln caso o Tribunal cualificador podera proporier para a contratacion maior nimero
de aspirantes que praza convocadas.

10. NORMATIVA APLICABLE

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas ou
en aquello que as contradigan, sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local; o RD 781/1986, do 18 de abril; Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro); o RD 896/1991, de 7 de xuno e demais normativa vixente en materia
de seleccion do persoal ao servizo das Entidades Locais.

11. RECURSOS

Contra esta resolucion, que pon fin & via administrativa, poderase interpor, con caracter
potestativo, recurso de reposicién no prazo dun mes perante o propio érgano que a ditou,
ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo da Corufa. Os anteditos prazos contaranse desde o dia
seguinte a publicacion da

resolucién. Se se interpdn o recurso de reposicion, non se poderd acudir ao Contencioso-
Administrativo ata que o Concello resolva expresamente o primeiro ou se produza a sla
desestimacion presunta. O prazo de que dispén o Concello para ditar e notificar a
resolucion do recurso de reposicién serd o de un mes contado desde a presentacién do
recurso. Unha vez transcorrido ese tempo sen que se ditase e notificase a resolucion,
vostede pode entender desestimado o recurso de reposicién para os efectos de
interponer o contencioso-administrativo.

Todo iso sen p sxuizo de calquera outro recurso ou accién que xulgue oportuno.
il & g h
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CONCELLO DE ROIS

ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE
SELECCION DE CATRO PEONS DE OBRAS PUBLICAS PARA A CUADRILLA
DE SERVIZOS MINIMOS DO CONCELLO DE ROIS.

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

TELEFONO DE CONTACTO:

Tendo en cofiecemento a convocatoria de seleccidn para cubrir catro postos de
traballo de persoal laboral temporal para pedn de obras publicas para a cuadrilla
de obras e servizos minimos do concello de Rois,

1. SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2. DECLARO, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que
reuno todos e cada un dos requisitos necesarios para o ingreso na funcién
publica e as sinaladas na presente convocatoria.

3. ACHEGO (marquese cun X os cadrados correspondentes & documentacion
presentada):

o Copia compulsada do DNI ou documentacion equivalente

o Declaracion responsable de que cumpre o requisito esixido no apartado b) da
base 5, asi como de que non esta incurso en ningun dos supostos recollidos nos
apartados d) e e) da mesma.

o Documentacion acreditativa de pertencer a algun dos colectivos do punto 5.9)
das bases.

o Unha relacién dos méritos que se aleguen seguindo a orde que se recolle na
base 8.

o Documentacion acreditativa de cada un dos méritos alegados para a sua
valoracion no concurso de acordo ao previsto na base 8.

oTarxeta de demandante de emprego

Lugar, data e sinatura
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CONCELLO DE ROIS

ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE
SELECCION DE 1 OFICIAL DE SEGUNDA DE OBRAS PUBLICAS PARA A
CUADRILLA DE SERVIZOS MINIMOS DO CONCELLO DE ROIS.

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

TELEFONO DE CONTACTO:

Tendo en cofiecemento a convocatoria de seleccion para cubrir catro postos de
traballo de persoal laboral temporal para pedn de obras publicas para a cuadrilla de
obras e servizos minimos do concello de Rois,

1. SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2. DECLARO, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que retno

todos e cada un dos requisitos necesarios para o ingreso na funcién publica e as

sinaladas na presente convocatoria.

3. ACHEGO (marquese cun X os cadrados correspondentes a4 documentacion
presentada):

o Copia compulsada do DNI ou documentacién equivalente

o Declaracion responsable de que cumpre o requisito esixido no apartado b) da base 5,
asi como de que non esta incurso en ningun dos supostos recollidos nos apartados d)
e e) da mesma.

o Documentacién acreditativa de pertencer a algun dos colectivos do punto 5.g) das
bases.

o Unha relacion dos méritos que se aleguen seguindo a orde que se recolle na base 8.

o Documentacién acreditativa de cada un dos méritos alegados para a sta valoracion
no concurso de acordo ao previsto na base 8.

o Tarxeta de demandante de emprego

Lugar, data e sinatura

AO ALCALDE DO CONCELLO DE ROIS

Dilixencia para facer constar as presentes bases foron aprobadas por resolucion de Alcaldia de data de
15 de xullo de 2016 constan de 8 paxinas en papel timbrado municipal e seladas por Secretaria.
Secretario.
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