CONCELLO DE ROIS

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista a Resolucién da Deputacion Provincial da Corufia no cal se concede ac Concello de
Rois un oficial de segunda e dous pedns e un oficial de segunda de albanel dentro do
programa de financiamento das Cuadrillas de Obras e Servizos Minimos Municipais dos
Concelios da Provincia de menos de 20.000 habitantes

RESOLVC,

Primeiro.- Iniciar de oficio o procedemento administrativo tendente & seleccion dos
seguintes traballadores coas seguintes especificaciéns:

Modalidade contractual: Obra ou servizo determinado de interese social.

Duracién: 3 meses,
Xornada: parcial, 25 horas 4 semana.
Obra ou servizo subvencionado: cuadrilias de obras 2015,

Datos retributivos: segundo o esquema de financiacién afectada contida na
Resclucion, e que financiard o 100% dos custos salariais e da Seguridade Social.

Segundo.- Aprobar as bases que rexeran a selecciérn do persoal e que figuran no anexo
I 4 presente Resolucion.
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CONCELLO DE ROIS

ANEXO |

BASES QUE REXEN A CONVOCATORIA DE SELECCION DE 2 PEONS E UN ALBANEL {
OFICIAL DE SEGUNDA) PARA A CUADRILLA MUNICIPAL.

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA,

O obxecto da presente convocatoria € a contratacion en réxime de dereito laboral de 3
persoas, para a cuadrilla de obras e servizo de minimos municipais do Concello de Rois,
na modalidade de contrato de duracion determinada de interese social, durante o
periodo de tres meses, ao amparo do que se establece no programa de financiamento
das cuadriiias e servizos minimos municipais dos concellos da Provincia de menos de
20.000 habitantes.

SEGUNDO.- PUBLICIDADE.

Publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web e facilitaranse os
resultados das probas para os efectos de notificacion aos interesados, asi como a
citacion e localizacidn dos mesmos levaranse a cabo a través do Taboleiro de anuncios
do Concello e na paxina web do mesmo,

TERCEIRA._ REQUISITOS E CRITERIOS PARA A SELECCION DOS TRABALLADORES.

1. Requisitos dos aspirantes:

a. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do
EBEP.

b. Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso da idade
maxima de xubilacién forzosa. S6 por lei podera establecerse outra idade
maxima distinta da idade de xubilacion forzosa para o accesc ao
emprego publicd.

d. Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracidns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin se achar en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregados ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo de funcionario, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a
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CONCELLO DE ROIS

sancion disciplinaria ou equivalente que o impida, no seu Estado, nos
mesmaos termaos o acceso ao emprego publico.

2. Seleccion dos traballadores desempregados:

Realizarase polo Concello de entre os que figuren no listado de
candidatos preseleccionados polo Servizo Piblico de Emprego de Galicia
enviado ac Concello de Rois, unha vez presentada polo Concello a
correspondente oferta de emprego na oficina correspondente.

Os interesados que asinen a instancia de participacion deberan reunion
0s requisitos que presenta a convocatoria e pola contra, quedardn
automaticamente eliminados, unha vez comprobada a documentacion na
fase de acreditacion desta que se efectuarad unha vez rematado o proceso
selectivo,

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Os interesados deberan presentar o dia da entrevista a seguinte documentacion:
Fotocopia cotexada do DNIL
Certificados correspondentes aos méritos alegados.

QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O 6rgano de seleccidn serd colexiado, e como minimo, constara dun presidente e tres
vogais e un secretario, que seran designados por Resolucién de Alcaldia de acordo co
disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado
Publico. A sha composicion axustarase aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, que lles serd esixible a todos individualmente
considerados, ben polos cofiecementos especificos sobre seleccién de persoal, e
entenderse asi mesmo a paridade entre muller e home. Deberdn posuir a titulacién ou
especializacion igual ou superior a esixida para o proceso ou praza convocada. O persoal
de eleccion ou designacidn politica, os funcionarios interinos e o resto de persoal
eventual non poderan formar parte dos mesmos. A pertenza aos drganos de seleccion
serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion ou
delegacion de ninguén.

Os membros do tribunal deberdn absterse de formar parte destes cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 28 da Llei 30/1992 notificindolio & autoridade
convocante, ou cando realicen tarefas de preparacién as probas selectivas nos cinco
anos anteriores & publicacion desta convocatoria. Os aspirantes poderan recusalos de
acordo co disposto no artigo 29 do mesmo texto legal.
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CONCELLO DE ROIS

O drgano de seleccidon non poderég constituirse nin actuar sen a asistencia da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes indistintamente. Podera dispofier da
incorporacion de asesores especialistas se asi o estiman necesario ou adecuado, gue
actuaran con voz pero sen voto. Asi mesmo o tribunal resolvera todas as ddbidas gue
poidan xurdir en aplicacion destas bases.

Rexerase no que respecta & sta constitucion a formacion da vontade, pola Lei 30/1992
estando facultado para interpretar as presentes bases, asi como para resolver todas as
dubidas e os problemas gue se poidan formular.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.

Serd o concurso de méritos e mais unha entrevista persoal se ben a seleccién deberd
cumprir os requisitos establecidos nas bases reguladoras dos programas de
financiamento das cuadrillas de obras e servizos minimos municipais dos Concellos da
provincia de menos de 20.000 habitantes.

CONCURSO DE MERITOS

Valoraranse os méritos determinados a continuacion e puntuarase conforme ao
seguinte baremo ( ata un maximo de 6 puntos}.

A} Experiencia profesional: maximo de 4 puntos. Valorarase a experiencia en
postos de igual ou maior categoria que a ofertada con suxeicion ao seguinte
esquema de puntos:

Por cada mes completo traballado en traballos realizados relacionados co
posto a desempefiar: 0,01 puntos.

Non se computaran os servizos inferiores a un mes, considerandose os meses
de trinta dias.

A presentacion dos servizos deberanse acreditar coa copia cotexada dos
contratos ou certificados de empresa e informe de vida laboral.

B) Carné de conducir.- Valorarase con 2 puntos estar en posesidn do permiso
de circulacion de clase B. Para estes efectos debera presentar copia do carné
de conducir debidamente cotexado.

ENTREVISTA PERSOAL

A entrevista persoal valorarase ata un maximo de 4 puntos.
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CONCELLO DE ROIS

Consistird en gue o0s aspirantes contesten preguntas confeccionadas polo
Tribunal, relacionadas con cofiecementos sobre o Concello de Rois e con
cofiecementos sobre o posto de traballo.

SETIMA.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

A orde de ciasificacion definitiva de todos os aspirantes vira determinado pola suma das
puntuacions totais obtidas na fase de concurso e entrevista, a orde de clasificacion
definitiva determinard a proposta de clasificacion do Tribunai e a incorporacién ao
servizo.

En ningin caso o Tribunal cualificador podera propofier para a contratacion un nimero
maior de participantes que prazas convocadas .

OCTAVA.- RECURSCS.

As presentes bases e cantos actos deriven desta, impugnaranse cos medios e formas
previstos na Lei 30/1992 do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns
Publicas e do Procedemento Administrative Comdn.

Para o non previsto nestas bases ou en aquilo que contradigan, serd de aplicacidn a Lei
771985, do 2 de abril; o RDL 781/86 do 18 de abril; a Lei 7/2007 de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Pablico; oRD896/91 do 7 de xufio e demais normativa
vixente en materia de seleccidn do persoal ao servizo das Entidades Locais.

NOVENA.- NUMERO DE PRAZAS
2 Pedns
1 oficial de segunda.

Dilixencia: para facer constar as presentes bases foron aprobadas por Resolucién de
Alcaldia d&20 de maio de 2015 e constan de 4 paxinas.

R%, 20 de agos

de 2015
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