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Compracenos presentar nas seguintes paxinas o II Plan de igualdade
do Concello de Rois 2021-2028, un plan co que queremos reforzar o
compromiso deste Goberno municipal coa igualdade entre mulleres
e homes como motor da nosa sociedade.

En democracia, a igualdade constitie un valor esencial e irrenunciable
qgue os poderes publicos temos a obriga de defender e promover.
Sendo moitos os avances que a nosa sociedade esta a vivir en relacion
coa promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes e a non discriminacion, non € menos certo que contindan
persistindo desequilibrios de xénero importantes en todos os
ambitos.

A realidade da conta de evidentes desigualdades nos distintos eidos:
menor presenza e visibilidade das mulleres en moitos campos, como
a ciencia, a politica, a economia e, en xeral, nas esferas de decision;
actitudes e condutas machistas que parecen non erradicarse entre a
mocidade; menores retribuciéns salariais entre as mulleres e un
persistente desequilibrio na distribucion das responsabilidades
domésticas e familiares. Non debemos esquecernos, tampouco, da
violencia de xénero, que segue a ofrecernos datos dunha realidade
que s6 pode xulgarse como intolerable.

Asi, a dia de hoxe segue a ser esencial contar cun plan de igualdade
municipal como instrumento marco para o impulso de politicas que
contriblan a erradicar as desigualdades entre mulleres e homes e, en
xeral, para traballar con perspectiva de xénero desde todas as areas
do Concello.

Queremos agradecer a colaboracion das asociacions e entidades de
Rois que participaron na elaboracion do plan a través das suas
achegas para conseguir un instrumento de planificacion realista e
acaido as necesidades de todas as persoas, mulleres e homes, mozos
e mozas, nenas e nenos.

Imos seguir avanzando no benestar do conxunto da vecifianza de
Rois, desde o convencemento que s6 desde a necesaria igualdade
tera lugar o avance da nosa sociedade e a mellora da calidade de vida
de todas e todos.

Ramon Tojo Lens Mercedes Basante Ares

Alcalde de Rois Concelleira de Asuntos Sociais e

Emprego
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Coa aprobacion deste II Plan, o Concello de Rois reforza o seu
compromiso co traballo en favor da eliminacién das distintas
barreiras que seguen a impedir a igualdade de facto entre mulleres e
homes nas distintas esferas da vida.

Sendo innegables os avances acontecidos en materia de igualdade
de xénero nas Ultimas décadas no noso pais, a realidade cotia
ofrécenos continuamente exemplos da persistencia de desequilibrios
de xénero que atravesan todos os espazos, desde o privado ata o
publico: pasando por cuestions tan diferentes como a desigual
reparticion das tarefas domésticas e dos coidados; a persistencia de
estereotipos de xénero na socializacion das persoas mais novas, cos
efectos que isto ten nas relacions; na conformacién das vocacions
profesionais etc.; ata unha menor participacion das mulleres na esfera
publica e unha persistente desigualdade salarial, entre outros.

A isto hai que engadir, como manifestacion mais cruel da
desigualdade, todas as formas de violencia que se exercen contra as
mulleres, para o cal resulta imprescindible continuar co traballo de
sensibilizacion social de toda a cidadania e contribuir a construcion
dunha sociedade igualitaria desde as idades mais temperas, mediante
a transformacién dos valores, desterrando os topicos historicamente
construidos en torno ao xénero.

Un plan de igualdade municipal constitle a folla de ruta para a posta
en marcha de politicas locais destinadas a loitar contra estas fendas
nos diferentes ambitos, asi como para incorporar o enfoque de
xénero de forma transversal a toda a accion municipal.

O I Plan xa integraba a perspectiva de xénero no conxunto da
actividade do Concello, e con este segundo instrumento de
planificacién quérese afondar nesta transversalidade, para planificar
recursos, ofrecer servizos e desenvolver actuacions que atendan as
diferentes necesidades de mulleres e homes, mozos e mozas, nenas
e nenos, desde o maximo compromiso institucional dunha
administracién que, ao cabo, non deixa de ser a mais préxima a
poboacion.

O documento que se presenta estrutdrase nos seguintes apartados:
tras desta introducién, un segundo capitulo detalla a metodoloxia de
elaboracion do plan. A terceira epigrafe recolle os resultados da
diagnose realizada con caracter previo, a que segue a
fundamentacion normativa (capitulo 4), os principios reitores
(capitulo 5), a vixencia do plan (capitulo 6) e os seus fins principais
(capitulo 7). A parte central deste instrumento de planificacién
ofrécese no capitulo 8, no que se recolle a estrutura e contido do plan
de accion. A novena epigrafe contén unha serie de directrices para o
seguimento e avaliacién, pechando o documento un anexo coa ficha
para a recollida de informacion que facilite a monitorizacién do plan.
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A elaboracion do II Plan de igualdade do Concello de Rois 2021-2028
articulouse a través dun proceso en fases, a saber:

Cofiecer a realidade sobre a que se pretende intervir é un aspecto clave
na organizaciéon dun proceso de planificacion. Por iso, considerouse
esencial realizar con caracter previo a elaboracion do plan unha
diagnose da situacién do concello desde unha perspectiva cuantitativa
e cualitativa.

Asi, por un lado realizouse un proceso de recompilacion de
informacion estatistica relevante, descritiva das caracteristicas do
municipio de Rois, con especial atencion as tendencias demograficas,
pero tamén con informacién dispofible sobre o ambito laboral, o
educativo e o da participacion social e politica. Ademais da consulta de
fontes estatisticas Oficiais, recolléronse datos proporcionados
directamente polo Concello.

Esta informacion cuantitativa foi completada con informacién de tipo
cualitativo obtida a través dun proceso participativo, baseado na
consulta a asociacions e entidades a través de cuestionario, para a
identificacion das principais necesidades e demandas en materia de
igualdade entre mulleres e homes e, en xeral, sobre a situacion do

concello nunha serie de ambitos, para analizar as necesidades e
problematicas existentes desde un enfoque de xénero.

Ademais, estas achegas complementaronse coa informacion
proporcionada desde departamentos municipais cunha alta
implicaciéon no desenvolvemento do plan: Servizos sociais, Emprego,
Cultura e Deportes.

Unha vez realizada a diagnose de situacion, e tendo en conta as
directrices proporcionadas polo departamento impulsor, procedeuse a
elaboracion da parte nuclear do plan: o seu programa de acciéns, a
partir dos ambitos de actuacion prioritaria definidos.

Este proceso partiu do desefio inicial dunha estrutura base sustentada
en areas estratéxicas, tras o cal pasouse & elaboracion dos obxectivos
e das accions que integran cada unha das ditas areas.
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VALIDACION E APROBACION

Co fin de obter un plan municipal verdadeiramente transversal ao
conxunto da accidon municipal, presentouse un primeiro borrador do
programa ao departamento impulsor. Tras esta revision, e unha vez
aplicadas as modificacion propostas, o plan foi remitido para a sua
valoracién e consenso ao resto de departamentos municipais.

A versién final do plan foi presentada ao Goberno municipal para a sua
aprobacion posterior polos distintos grupos no Pleno da Corporacion.
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3.1 Datos sociodemograficos do Concello de Rois

Segundo datos do ultimo Padron municipal (2019), no Concello de Rois
residen un total de 4.512 persoas, das cales 0 52,48% son mulleres.

G.1 POBOACION POR SEXO

y

|

Mulleres

Fonte: IGE. Padron municipal de habitantes (INE). 2019.

Hai que indicar que conforman o municipio de Rois 12 parroquias, das
cales presentan a maior concentracion de poboacion Urdilde, Rois (San
Mamede), Ribasar e Oin. En consonancia coa distribucion comentada,
o numero de mulleres é superior ao de homes en practicamente todas
as parroquias, coa excepcion de Herbogo e Augasantas.

L&

DATOS DE POBOACION

C.1 DISTRIBUCION DA POBOACION DO CONCELLO DE ROIS SEGUNDO AS
PARROQUIAS POR SEXO

PARROQUIAS TOTAL MULLERES HOMES
Augasantas (San Vicente) 352 173 179
Buxan (San Xoan) 368 198 170
Costa (San Miguel) 198 105 93
Ermedelo (San Martifo) 213 112 101
Herbogo (San Pedro) 241 119 122
Lerofio (Santa Maria) 173 100 73
Oin (Santa Maria) 423 227 196
Ribasar (Santa Marifia) 446 238 208
Rois (San Mamede) 506 268 238
Seira (San Lourenzo) 385 211 174
Sorribas (San Tomé) 378 205 173
Urdilde (Santa Maria) 829 412 417
TOTAL 4.512 2.368 2.144

Fonte: IGE: INE. Padrén municipal de habitantes. Explotacion estatistica e nomenclator (2019).

En canto a estrutura de poboacion, pode falarse dunha piramide
cunha base estreita que vai aumentando nos tramos de idade
comprendidos entre os 30 e os 74 anos.
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G.2 Estrutura de poboacion do concello de Rois
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Fonte: IGE. Padrén municipal de habitantes (INE). 2019.

Esta estrutura pon de manifesto que sé un 13,85% da poboacion de
Rois ten menos de 20 anos. A volta da metade das persoas residentes
ten entre 20 e 59 anos, mentres que a poboacion maior presenta un
peso elevado, posto que representa o 35,59% do total.

A distribucion dos datos por sexo evidencia unha clara feminizacion
a partir dos 35 anos, que se volve moi acusada, en lifias xerais, a partir
dos 60 anos. Entre este Ultimo segmento de poboacién o 57,66% son
mulleres, lonxevidade que é especialmente destacada a partir dos 85
anos, grupo no que a cifra de mulleres supon mais do dobre que a
de homes (171, fronte a 77 homes).

b&(
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Por outro lado, se se observa a evolucion da idade media da
poboacion nos ultimos dez anos, constatase un incremento paulatino
e constante, tanto para mulleres como para homes. A idade media
global situabase neste concello en 2010 en 46,77 anos, alcanzando
agora os 49,45 anos.

G.3 Evolucién da idade media no concello de Rois por
sexo e en total

52 5027 50,64 50,89 50,96
soop 4912 4946 4979 499> 77 1574 4945
50 48,75 i + : 4857 4887 ' !
G728 4765 4793 182 T 4723 479
48 46,77 4704 *h "o 4672 4694 4
4589 4%

e 45,67
4525 4>
46 4459 4494

44
42

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—Total Mulleres =—=Homes

Fonte: IGE. Indicadores demogréficos.

A idade media das mulleres € superior 8 dos homes en todos os anos,
acorde coa maior lonxevidade da poboacion feminina comentada. En
2019, a media de idade das mulleres chega ata practicamente os 51
anos (50,96), mentres que a dos homes é 3 anos menor (47,79 anos).
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En termos demogréficos, o concello de Rois presenta unha negativa
evolucidn, xa que as cifras de poboacién da ultima década dan conta
dun descenso constante do numero de residentes. Entre o ano 2010
e 0 2019 o total poboacional reduciuse en 424 persoas.

Por outra parte, do conxunto de residentes no concello, s6 0 0,53%
(24 persoas) son de nacionalidade estranxeira, na sia meirande parte
mulleres: 16, fronte a un total de 8 homes.

Os cadros que se mostran a continuacién dan conta das variacions
residenciais que explicarian unha parte da perda de poboacion
observada.

Agas en 2019, nos anos anteriores o niumero de persoas que se
trasladan a outro concello superou a cifra de novas persoas
residentes (véxase o cadro n° 4, que recolle os saldos migratorios).

G.4 Evolucion da poboacion no concello de Rois
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Fonte: IGE: Censos de poboacién. Padron Municipal de Habitantes.

A meirande parte dos movementos migratorios (emigracions e
inmigracions) tefien lugar dentro da comunidade autébnoma e no seo
da provincia. Son, ademais, mais frecuentes con outros concellos
doutras comarcas da provincia que dentro da comarca do Sar.
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C.2 EMIGRACIONS SEGUNDO O TIPO DE MIGRACION'. CONCELLO DE ROIS

EMIGRACION INTERNA
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EMIGRACION EXTERNA

Total < < (2 AT A outra Total [ LA
TOTAL . . A mesma A mesma comarca da o . o comunida- Ao
emigracion o provincia emigracion .
. provincia comarca mesma o de estranxeiro
interna . de Galicia externa >
provincia autonoma

2015 119 100 81 25 56 19 19 16 3
2016 115 105 97 26 71 8 10 7 3
2017 135 102 83 24 59 19 33 21 12
2018 122 100 84 26 58 16 22 14 8
2019 104 85 70 13 57 15 19 17 2

Fonte: IGE: INE. Estatistica de variacidns residenciais. Elaboracion propia a partir dos ficheiros proporcionados polo INE.

C.3 INMIGRACIONS SEGUNDO O TIPO DE MIGRACION. CONCELLO DE ROIS

INMIGRACION INTERNA

INMIGRACION EXTERNA

Total LS Dout Total LR
TOTAL o o Da mesma Da mesma comarca da e S neRaly comunida- Do
inmigracion S . provincia inmigracién .
. provincia comarca mesma o . de estranxeiro
interna T de Galicia externa >
provincia autéonoma

2015 105 81 65 12 53 16 24 13 11
2016 100 79 65 24 41 14 21 19 2
2017 105 83 63 11 52 20 22 16 6
2018 110 89 79 24 55 10 21 13 8
2019 132 100 84 11 73 16 32 12 20

Fonte: IGE: INE. Estatistica de variacidns residenciais. Elaboracion propia a partir dos ficheiros proporcionados polo INE.

T Este documento recolle a distribucion por sexo sempre que esta estea dispofible nas fontes oficiais de referencia. Neste caso, non esta dispofiible a segregacion dos datos pola variable sexo.

080



ROIS

CONCELLO DE II PLAN DE IGUALDADE DO CONCELLO DE Rols 2021-2028 ||
e

C.4 SALDOS MIGRATORIOS?. CONCELLO DE ROIS

SALDO SALDO
INTERNO Dentro da EXTERNO
(movementos P Co resto de (movementos Co resto de Co
dentro da o Galicia de féra da Espaiia estranxeiro
. provincia .
comunidade comunidade
auténoma) auténoma)
2015 -14 -19 -16 -3 5 -3 8
2016 -15 -26 -32 6 11 12 -1
2017 -30 -19 -20 1 11 -5 -6
2018 -12 11 -5 -6 -1 -1 0
2019 28 15 14 1 13 -5 18

Fonte: IGE: INE. Estatistica de variacidns residenciais. Elaboracién propia a partir dos ficheiros proporcionados polo INE.

Doutra banda, a analise dunha serie de indicadores demograficos do por muller -indice sintético de fecundidade- non chega a 1, por
concello en perspectiva comparada co conxunto da comunidade debaixo do promedio de Galicia. Tanto a idade media & maternidade
auténoma (cadro n° 5), da conta dunha menor taxa de natalidade e como a idade & que se é nai por primeira vez e a porcentaxe de
de fecundidade. Ademais, o nimero medio esperado de fillos e fillas mulleres non casadas sitianse na media galega.

2 O saldo migratorio, para cada dmbito territorial, é a diferenza entre o nimero de inmigraciéns e o nimero de emigracions. Se é positivo indica que as entradas de poboacién superan as saidas e se
é negativo o contrario.

b&(
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C.5 INDICADORES DE FECUNDIDADE3. CONCELLO DE ROIS E GALICIA

INDICADORES ROIS GALICIA
Taxa bruta de natalidade 4,79 6,13
Taxa xeral de fecundidade 24,46 29,62
Idade media a 32,64 32,74

maternidade

Idade media da nai ao
nacemento do/a 31,95 31,70
primeiro/a fillo/a

indice sintético de

fecundidade 0,86 1,04
Porcentaxe de nacementos

i 50,00 49,96
de nai non casada
Relacion de masculinidade 120,00 106,54

ao nacemento

Taxa bruta de reproducion 0,39 0,51

Fonte: IGE. Indicadores demogréficos. 2018.

Seguindo cunha analise socioloxica dos comportamentos
poboacionais, obsérvanse diferenzas con respecto & media global de
Galicia en canto as tendencias fronte ao matrimonio: tanto a taxa
bruta de nupcialidade -ndmero de matrimonios por cada 1.000

3 A continuacioén recéllense as definicions destes indicadores:

Taxa bruta de natalidade: nUmero de nacementos por cada 1 000 habitantes.

Taxa xeral de fecundidade: nimero de nacementos por cada 1 000 mulleres en idade fértil (de
15 a 49 anos).

Relacién de masculinidade ao nacemento: cociente entre o nimero de nenos e o de nenas
nacidos durante un ano.

080
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habitantes-, como a taxa xeral de nupcialidade -nimero de
matrimonios por cada mil persoas de 15 ou mais anos- son algo mais
altas en Rois que no conxunto da comunidade.

C.6 INDICADORES DE NUPCIALIDADE. CONCELLO DE ROIS E GALICIA

INDICADORES ROIS GALICIA
Taxa bruta de nupcialidade 3,48 3,20
Taxa xeral de nupcialidade 3,88 3,63
Idadg met#a ao primeiro 31,33 35,56
matrimonio. Mulleres
Idade media ao primeiro
30,41 33,27

matrimonio. Homes

Fonte: IGE. Indicadores demogréficos. 2018.

Ademais dunha proporcion mais alta de matrimonios, outra pauta
promedio do municipio é que tanto mulleres como homes casan a
idades mais novas que no conxunto de Galicia. Estas diferenza é
especialmente acusada no caso das mulleres, xa que a idade media é
de aproximadamente catro anos mais baixa -31,33, fronte aos 35,56
anos para o conxunto da autonomia.-

Taxa bruta de reproducién: nimero medio de fillas que teria unha muller en ausencia de
mortalidade ao longo da sua vida.

Indice sintético de fecundidade: nimero medio de fillo/as por muller esperado ao longo da
sta vida fértil (de 15 a 49 anos).
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Tendo en conta o saldo vexetativo de signo negativo dos ultimos demograficas para a comarca do Sar no horizonte 2030 recollidas no
anos, plasmado no cadro n°7, resultado dun nimero superior de cadro n° 8, cabe falar dun municipio cunha reducida remuda
falecementos que de nacementos, asi como as tendencias poboacional.

C.7 NACEMENTOS, DEFUNCIONS E SALDO VEXETATIVO. CONCELLO DE ROIS

NACEMENTOS DEFUNCIONS
e e e e A A SALDO
Total de Nacementos Nacementos Total de Defuncidéns Defuncidéns VEXETATIVO
nacementos mulleres homes defunciéns mulleres homes
2015 22 10 12 67 31 36 -45
2016 48 22 26 67 34 33 -19
2017 35 21 14 64 33 31 -29
2018 22 10 12 66 43 23 -44
2019 26 16 10 63 32 31 -37

Fonte: IGE: INE. Movemento natural de poboacién.

C.8 PROXECCIONS DE POBOACION. VARIABLES DEMOGRAFICAS PROXECTADAS PARA O ANO 2030. COMARCA DO SAR*

VARIABLES TOTAL MULLERES HOMES
Nacementos proxectados 63 31 33
Taxa bruta de natalidade 4,6 - -
Defuncidns proxectadas 185 94 91
Taxa bruta de mortalidade 13,5 13,2 13,7
Saldo vexetativo -122 -64 -58
Saldo migratorio -61 -29 -31

Fonte: IGE. Proxecciéns de poboacion a curto prazo

4 As proxeccion de poboaciéon non estan dispofiibles por concellos.
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Outra dimensién fundamental a ter en conta desde as
administraciéns publicas, de cara a planificacion dos recursos a
medio-longo prazo é o envellecemento poboacional. Os indicadores
demograficos actuais e os indicadores proxectados para o conxunto
da comarca dan conta dunha crecente poboacidén cada vez mais
envellecida e lonxeva: por cada 100 persoas menores de 20 anos hai

C.9 INDICADORES DEMOGRAFICOS. INDICADORES DE ENVELLECEMENTO.
CONCELLO DE ROIS®
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mais do dobre de 65 e mais anos (219,83), proporcién que é moi
superior entre as mulleres.

En 2030 os indicadores de envellecemento seran ainda mais elevados
para o conxunto da comarca, especialmente entre a poboacién
feminina.

C.10 PROXECCIONS DE POBOACION. INDICADORES DE ENVELLECEMENTO
PROXECTADOS PARA O ANO 2030. COMARCA DO SAR

INDICADORES TOTAL MULLERES HOMES INDICADORES TOTAL MULLERES HOMES
indice de envellecemento 219,83 248,65 190,52 indice de envellecemento 257,1 298,00 217,7
Indice de 19,99 22,03 17,27 Indice de 19,5 22,1 16,2

sobreenvellecemento

sobreenvellecemento

Fonte: IGE. Indicadores demogréficos. 2019.

Fonte: IGE. Proxecciéns de poboacién a curto prazo.

5 indice de envellecemento: relacién entre a poboacién maior de 64 anos e a poboacién menor de 20 anos expresada en %, ¢ dicir, o nimero de persoas de 65 ou mais anos por cada 100 menores de

20 anos.

Indice de sobreenvellecemento: relacién entre a poboacién maior de 84 anos e a poboacién maior de 64 anos expresada en %, ¢ dicir, o nimero de persoas de 85 ou mais anos por cada 100 de 65 ou

mais anos.

b&(
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Pasando agora a andlise dos datos asociados ao emprego e a
actividade econémica do municipio®, e analizando os datos promedio
de desemprego correspondentes ao ano 20197, comprdbase, en
primeiro lugar, que a media de persoas en situacion de desemprego
no concello de Rois era de 212 persoas, das cales o 60,37% son
mulleres, un dato a ter en conta na programacion de politicas locais
destinadas & mellora da empregabilidade da poboacién feminina.

250
200
150
100
50 I
O . e e T —
16a  20a  25a
Total 19 24 29
anos | anos | anos
W Total 212 1 4 14
Mulleres 128 1 2 10
B Homes 84 1 2 5

EMPREGO

Se se atende & idade obsérvanse diferenzas por sexo: mentres que
entre os homes o desemprego é mais significativo a partir dos 45
anos, entre as mulleres a cifra comeza a ascender a partir dos 35 anos,
rexistrandose o niumero mais elevado entre as mulleres de 40 a 44
anos, idades ainda coincidentes coa maternidade e a crianza, o que
déa conta das maiores dificultades das mulleres para compaxinar vida
laboral e responsabilidades familiares en ausencia de
corresponsabilidade.

G.5 Paro rexistrado no concello de Rois segundo o sexo e os

grupos quinquenais de idade (ano 2019).

30a  35a | 40a | 45a 50a | 55a  60a
34 39 44 49 54 59 64

anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
20 21 34 24 29 34 30
11 14 27 10 16 19 19
9 7 6 14 13 16 12

Fonte: IGE: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Informacién subministrada directamente.

6 Non estan dispofibles datos actualizados de poboacién activa e poboacidén ocupada, posto
que a Enquisa de Poboacion Activa (EPA) s6 ofrece datos municipais para as grandes cidades.
O Censo de Poboacién e vivendas recolle estes datos, se ben se atopan moi desactualizados,
xa que corresponden ao ano 2011.

L&

7 Non se considerou procedente analizar os datos de paro mais actuais e dispofiibles debido &
distorsion que presentan a causa da crise sanitaria provocada pola COVID-19.
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Por sectores de actividade, o paro concéntrase principalmente no sector servizos, tanto entre as mulleres como entre os homes.

G.6 Paro rexistrado no concello de Rois segundo o sexo e o sector de
actividade (ano 2019)

250

200
150 128
100 84
37
50 I 21 16 18 19 16
3 1 3 4
; 203 Heoem ot l

Paro total ~ Agricultura/Pesca Industria Construcién Servizos Sen emprego
anterior

W Total Mulleres B Homes

Fonte: IGE: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Informacion subministrada directamente.

En canto ao emprego, en decembro de 2019 un total de 1.708 persoas residentes no municipio estaban afiliadas a Seguridade Social, o 55,03%
delas, homes.

b&(
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G.7 Afiliacions & Seguridade Social no concello de Rois G.8 Contratos rexistrados no concello de Rois
1708 segundo o sexo a decembro de 2019 segundo o sector de actividade econémica (2019)
Servizos 506
Construcion ‘ 38
768 —
Industria ‘ 43
Agricultura e pesca ‘ 54

Total Mulleres Homes

Fonte: IGE. Afiliaciéns & Seguridade Social por concello de residencia da persoa afiliada. Total _ 641

0 100 200 300 400 500 600 700

Fonte: IGE: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Informacién subministrada

LS. ., . . . . directamente.
Unha analise da contratacion rexistrada no concello de Rois evidencia

a tendencia xa comentada para os datos de desemprego: a
poboacion ocupase principalmente no sector servizos, en concreto o
78,93% (506), presentando o resto de sectores un peso reducido®,

8 Estes datos non estan dispofiibles segundo a variable sexo.

(&0
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Pero ademais, desde a perspectiva de xénero é imprescindible
analizar a modalidade dos contratos no que respecta ao tipo de
xornada. Os datos recollidos no grafico n®9 e no cadro n® 11 mostran
as seguintes tendencias:

Do total de contratos rexistrados no Concello de Rois en 2019
algo mais da metade corresponden a mulleres (55,38%).

A contratacién feminina, porén, é principalmente a tempo
parcial, o que da conta da persistencia dunha situacion
desigual de mulleres e homes no ambito laboral. En concreto:

Dous terzos dos contratos a tempo completo
corresponden a homes, fronte a un 33,51% de mulleres
contratadas nesa modalidade.

Atendendo agora ao total de contratos a tempo parcial
(251), case 9 de cada 10 persoas contratadas nesta
modalidade son mulleres (221).

E analizando sé os datos para a poboacion feminina (355),
concliese que o0 62,25% delas traballa a tempo parcial.

Asi mesmo, os 5 contratos rexistrados na modalidade de
fixo descontinuo corresponden a mulleres.

G.9 Contratos rexistrados no concello de Rois segundo
o sexo e o tipo de xornada (2019)

800
641
600
385 355

400 251 221 286 256
200 129

5 . 5 30

0 _— _— I

Total Mulleres Homes

M Total contratos 1A tempo completo A tempo parcial B Fixo descontinuo

Fonte: IGE: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Informacién subministrada
directamente.
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C.11 CONTRATOS REXISTRADOS NO CONCELLO DE ROIS SEGUNDO O SEXO E O TIPO DE XORNADA (2019)°

TIPO DE
CONTRATO TOTAL MULLERES HOMES
N %V % H N %V % H N %V % H

A tempo 385 60,06 100,00 | 129 36,34 33,51 256 89,51 66,49
completo
A tempo 251 39,16 100,00 | 221 62,25 88,05 |30 10,49 11,95
parcial
Fixo

. 0,78 10000 | 5 1,41 100,00 | 0 0,00 0,00
descontinuo
TOTAL 641 10000 10000 | 355 10000 5538 | 286 10000 44,62

Fonte: IGE: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Informacién subministrada directamente.

9 As porcentaxes verticais (%V) recollen a distribucion dos datos dentro de cada estrato: a de mulleres sobre o total de mulleres, a de homes sobre o total de homes e o total. As porcentaxes horizontais
recollen a distribucion dos datos por sexo sobre o total de cada tipo de contrato.

080
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Pasando & andlise dos datos do ambito educativo, hai que comezar
indicando que o concello de Rois conta cunha escola infantil de
titularidade autondmica (Rede Galifia Azul), un centro de Educacion
Infantil e Primaria (Pumar-Urdilde) e un centro publico integrado no
que se imparten Infantil, Primaria e Secundaria, o CPI Os Dices.
Ademais, conta cunha Escola Municipal de Musica.

II PLAN DE IGUALDADE DO CONCELLO DE ROIS 2021-2028 | ‘

EDUCACION

En consonancia coa distribucion por sexo nos tramos de 5 a 14 anos
vista na piramide poboacional, nos que se constata un maior peso da
poboacion masculina, os centros de Educacion Infantil, Primaria e
Secundaria do municipio rexistran un predominio de nenos e rapaces
nos distintos niveis de ensinanza, coa excepcion da etapa de Infantil
no CPI Os Dices, nos que hai un lixeiro predominio de nenas (51,47%).
As nenas e rapazas son maioria, porén, na escola infantil (53,13%) e
na Escola Municipal de Musica (58,02%).

C.12 ALUMNADO DOS CENTROS EDUCATIVOS DO CONCELLO DE ROIS SEGUNDO O SEXO

CENTROS TOTAL MULLERES HOMES
Ne. % Ne. % Ne. %

ESCOLA INFANTIL
Total 32 100,00 17 53,13 15 46,88
CEIP Pumar-Urdilde
Educacion Infantil 27 100,00 9 33,33 18 66,67
Educacion Primaria 91 100,00 41 45,05 50 54,95
Total 118 100,00 50 42,37 68 57,63
CPI Os Dices
Educacion Infantil 68 100,00 35 51,47 33 48,53
Educacion Primaria 130 100,00 65 50,00 65 50,00
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CENTROS TOTAL MULLERES HOMES
No. % No. % No. %
Educacion Secundaria 106 100,00 42 39,62 64 60,38
Total 304 100,00 142 46,71 162 53,29

Escola Municipal de Musica (Esmu)
Total 81 100,00 47 58,02 34 41,98

Fonte: Concello de Rois. Datos correspondentes ao curso 2020-21.

A habitual feminizacion do profesorado no ensino non universitario E segundo a informacién facilitada polo Concello, nos dous centros
constatase tamén nos centros educativos de titularidade publica de de ensinanzas obrigatorias do municipio, o CEIP O Pumar-Urdilde e
Rois, nos cales 3 de cada 4 docentes son mulleres. o CPI Os Dices, a practica totalidade dos cargos directivos (direccion,

secretaria e xefatura de estudos) son ocupados por mulleres -coa
excepcion da direccién do primeiro deles-, concretamente 6 dos 7

G.10 Profesorado dos centros educativos publicos postos desta natureza.
do concello de Rois segundo o sexo

Homes
24,49%

Mulleres
75.51%

Fonte: IGE: Informacion subministrada directamente pola Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade. 2020.
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G.11 Persoal directivo dos centros educativos

publicos do concello de Rois segundo o sexo L ) .
¢ A Asociacion de mulleres rurais San Martifio de Ermedelo.

e A Asociacion de amas de casa de Rois.

e A Asociacion de mulleres rurais de Urdilde, unha das primeiras
asociacions de mulleres constituidas en Galicia.

O concello conta, ademais, cunha asociacion de defensa dos dereitos
das persoas con discapacidade.

B Mulleres Homes

G.12 Asociacions inscritas no Concello de Rois

Fonte: Concello de Rois. Datos correspondentes ao curso 2020-21.

AMBITO ASOCIATIVO

Segundo datos actualizados de decembro de 2020, no Concello de
Rois figuran inscritas un total de 27 asociacions, entre as que
sobresaen as de vecifianza das distintas parroquias, un total de 11.
Séguenlle as de caracter deportivo (que inclien caza e pesca), cun
total de 5, as culturais (4), e cun peso idéntico as anpas dos centros
educativos e da escola infantil (3) e as de mulleres.

5
4
I 3 3
. R B
||
De vecifianza  Culturais Deportivas ~ De mulleres Anpas Ambito da
discapacidade

o NN~ OO 00 O

Fonte: Concello de Rois. Rexistro municipal de asociacions (2020).
En concreto, as asociacions de mulleres existentes no concello son as
seguintes:
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AMBITO POLITICO

O ambito politico segue a ser reflexo da menor participacién social G.13 Composicién da Corporacién municipalde Rois
das mulleres. A pesar de que a incorporacién das mulleres a vida segundo a formacién politica e o sexo
politica é crecente e imparable, a sta participaciéon e presenza en

6
, . o, 5
postos clave e 6rganos de direccion ainda segue a ser menor que a 5
dos homes. 4
3
Como reflicte o grafico n® 13, a actual Corporacion local esta formada 5 2 2
. . 1 1
por 11 concelleiros e concelleiras. Un total de 4 son mulleres, 2 delas 1 0
pertencentes ao Partido Popular, 1 ao Bloque Nacionalista Galego e 0 ] ]
1 ao PSdeG-PSOE. Partido Popular Bloque Nacionalista PSdeG-PSOE

Galego
Polo que respecta ao actual equipo de Goberno, integran o Executivo

local o Alcalde e 5 concellerias; 2 delas dirixidas por mulleres: a
Concelleria de Asuntos Sociais e Emprego e a Concelleria de Cultura.

B Mulleres Homes

Fonte: Concello de Rois. Web institucional.
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3.2.1 PERSOAL DO CONCELLO

O cadro n°13 recolle a distribucién por sexo e departamento/area de
todo o persoal do Concello de Rois, xa sexa fixo ou eventual. En total,
traballan nesta administracién un total de 34 persoas, cun claro
predominio de traballadoras, posto que as mulleres representan o
73,53%.

Mais da metade das empregadas do Concello traballan no
departamento de Servizos sociais (60%), departamento que, ademais,
€ practicamente feminino na sua totalidade: 15 mulleres dun total de
16 persoas (93,75%). Ademais, o departamento de Cultura esta
integramente formado por mulleres (2) e Emprego ten unha Unica
persoa empregada, tamén muller.

Pola sta banda, os homes concéntranse en maior medida na area de
Urbanismo e Obras, departamento integramente formado por
empregados, seguido de Administracion xeral, con 2, ainda estando
este maioritariamente conformado por mulleres. O Rexistro civil ten
unha Unica persoa empregada, home.

Esta distribucion do cadro de persoal por departamento e sexo é un
bo exemplo da presenza de mulleres e homes nos distintos sectores
ainda asociada a estereotipos de xénero: a poboacion feminina
ocupada en maior medida en traballos relacionados coa atencion as
persoas -como é o caso dos Servizos sociais- e os homes en postos
de caracter mais técnico — como Urbanismo e Obras-.
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C.13 CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE ROIS POR DEPARTAMENTOS SEGUNDO O SEXO™

DEPARTAMENTOS TOTAL MULLERES HOMES
N % V % H N % V % H N % V % H
Administracién xeral 6 17,65 100,00 4 16,00 66,67 2 22,22 33,33
Rexistro civil 1 2,94 100,00 0 0,00 0,00 1 11,11 100,00
Servizos sociais 16 47,06 100,00 15 60,00 93,75 1 11,11 6,25
Urbanismo e Obras 3 8,82 100,00 0 0,00 0,00 3 33,33 100,00
Cultura 2 5,88 100,00 2 8,00 100,00 0 0,00 0,00
Deportes 2 5,88 100,00 1 4,00 50,00 1 11,11 50,00
Educacion 3 8,82 100,00 2 8,00 66,67 1 11,11 33,33
Emprego 1 2,94 100,00 1 4,00 100,00 0 0,00 0,00
TOTAL 34 100,00 100,00 25 100,00 73,53 9 100,00 26,47
Fonte: Concello de Rois. 2020.
3.2.2 SERVIZOS DE CONCILIACION MUNICIPAL
Para contribuir a que as familias de Rois poidan compatibilizar a vida ludico-educativas a poboacion escolar nos periodos non lectivos.
laboral e persoal co coidado das suas fillas e fillos, o Concello ten en Estes programas son:

marcha tres programas de conciliacion, subvencionados pola
Secretaria Xeral da Igualdade, destinados a ofrecer actividades

10 As porcentaxes verticais (%V) recollen a distribucion dos datos dentro de cada estrato: a de mulleres sobre o total de mulleres, a de homes sobre o total de homes, e o total. As porcentaxes horizontais
(% H) recollen a distribucion dos datos por sexo sobre o total de persoas empregadas en cada departamento e en total.
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Divernadal.

No marco desta programacién durante as vacaciéns de Nadal
|évanse a cabo actividades de educacion ambiental, artisticas,
deportivas, xogos, animacion a lectura e talleres para o
fomento da igualdade entre nenos e nenas, traballos manuais
e outros que poidan aumentar a capacidade e destreza dos
nenos e nenas participantes.

En canto ao seu horario, comeza as 7:30 h. (inclie almorzo) e
remata as 14.30 h.

Na ultima convocatoria (2019-20) participaron un total de 69
nenos e nenas de idades comprendidas entre os 3 e os 11
anos. A distribucion por sexo mostra un lixeiro predominio
feminino: 38 nenas (55,07%) e 31 nenos (44,93%).

Debido a crise sanitaria orixinada polo COVID-19 non foi
posible levar a cabo as actividades deste programa
correspondentes a tempada 2020-21.

Maiias entroideiras.

Este programa de conciliacion desenvolvese durante as festas
de entroido, co fin de crear un ambiente festivo de grande
arraigo cultural como é o entroido. Realizanse tamén

actividades plasticas, artisticas, deportivas, xogos etc., asi

como talleres para o fomento da igualdade.

O seu horario € de 9:30 h. as 14:00 h.

L&

Na ultima edicion participaron un total 50 nenos e nenas de
idades comprendidas entre os 3 e os 11 anos: 30 nenas (60%) e
20 nenos (40%).

3. Diververan.

No marco desta programacion de veran realizanse actividades
plasticas e de relacion coa natureza e educacion ambiental,
artisticas, deportivas, xogos e, en xeral, as xa enumeradas para
0s programas anteriores.

O seu horario é de 7:30 h. Amencer (inclie almorzo)/9:30 h. a
14.30 h.

Como novidade, no ano 2020 as actividades desenvolvéronse
simultaneamente na rede de locais sociais e vecifais e
equipamentos municipais existentes, en concreto nos centros
educativos de Rois e Urdilde, no local social de Sorribas e na
escola unitaria de Sorribas, planificacion que responde a
necesidade de dispersion para a aplicacion das medidas de
seguridade e hixiene necesarias relacionadas coa crise do
COVID-19.

Ademais, 2020 foi o primeiro ano que o programa se executou
durante o mes de agosto, debido & demanda existente para
esas datas.

Na ultima convocatoria, durante os meses de xullo e agosto,
participaron 84 nenas e nenos de idades comprendidas entre
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os 3 e os 11 anos. Neste caso, é maioritaria a participacion de Tratase dun servizo publico de atencién & infancia, educativo
nenos, en concreto, asistiron 53 nenos (63,10%) e 31 nenas asistencial, que permite a conciliacion da vida laboral e
(36,90%). persoal da cidadania, ao tempo que facilita a sta insercién no

mercado laboral. En funcionamento desde hai doce anos, o

Ademais dest iC icipal orientada a facilit
emais desta programacion municipal orientada a facilitar a seu horario & de 8.00 a 17.30 h.

conciliacidon nos periodos non lectivos, na época escolar, para
as e os mais pequenos, o concello conta cunha escola infantil
da Rede “A Galifia Azul”. Este recurso dirixese a nenos e
nenas con idades comprendidas entre os 3 meses e os 3 anos.

C.14 POBOACION PARTICIPANTE NOS PROGRAMAS MUNICIPAIS DE CONCILIACION SEGUNDO O SEXO

PROGRAMAS TOTAL NENAS NENOS

NO. % NO. % NO. %
DIVERNADAL
Total 69 100,00 38 55,07 31 44,93
MANAS ENTROIDEIRAS
Total 50 100,00 30 60,00 20 40,00
DIVERVERAN
Total 84 100,00 31 36,90 53 63,10

Fonte: Concello de Rois. Ano 2019-20.
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3.2.3 ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS, DEPORTIVAS E DE BENESTAR

O Concello de Rois ofrece unha ampla programacién de tipo
sociocultural, deportivo, e orientada ao benestar da poboacién.
Multiples actividades educativas, culturais, de lecer, de actividades
fisica e deportiva integran a oferta municipal que recolle o cadro n®
15, no que se pode observar a participacion por sexo.

A andlise dos datos resulta moi ilustrativa da persistencia de
estereotipos de xénero, asociados aos roles tradicionalmente
asignados a mulleres e a homes, que perduran ainda mesmo na
poboacion mais nova, por exemplo, & hora de participar en
actividades deportivas.

Asi, segundo os datos de participacion dispofiibles, correspondentes
ao periodo 2019-20, a asistencia a cursos como os traballos manuais,
palillos ou pandeireta son actividades de lecer de exclusiva
participacion feminina. O mesmo ocorre con actividades fisicas como
a ximnasia, o ioga, pilates ou zumba, cunha participacion
abrumadoramente feminina.

En canto & practica deportiva, deportes como o judo e o futbol sala
son maioritaria ou exclusivamente practicados por rapaces, mentres
que a ximnasia ritmica e a patinaxe artistica son actividades
claramente feminizadas.

C.15 POBOACION PARTICIPANTE EN ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS, DEPORTIVAS E DE BENESTAR ORGANIZADAS POLO CONCELLO DE ROIS, SEGUNDO O

SEXO
ACTIVIDADES TOTAL MULLERES HOMES
Ne. % Ne. % Ne. %

Curso de traballos manuais 20 100,00 20 100,00 0 0,00
Curs.o'de recuperaFlon de musica 45 100,00 45 100,00 0 0,00
tradicional (pandeireta)

Curso de palillos 22 100,00 22 100,00 0 0,00
Inglés 18 100,00 11 61,11 7 38,89
Teatro 12 100,00 6 50,00 6 50,00
Ximnasia +55 41 100,00 39 95,12 2 4,88
loga 16 100,00 15 93,75 1 6,25
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ACTIVIDADES MULLERES

Pilates 69 100,00 69 100,00 0 0,00
Zumba 34 100,00 34 100,00 0 0,00
Inglés para nenas e nenos 33 100,00 17 51,52 6 48,48
S;‘:\f;i;“n"’t :Sr)roro's (sesions de 16 100,00 9 56,25 7 43,75
Desefio de videoxogos 7 100,00 0 0,00 7 100,00
Judo 32 100,00 7 21,88 25 78,13
Patinaxe artistica 48 100,00 42 87,50 6 12,50
Ximnasia ritmica 23 100,00 23 100,00 0 0,00
Tenis 26 100,00 11 42,31 15 57,69
Fatbol sala 7 100,00 0 0,00 7 100,00
TOTAL 469 100,00 370 78,89 89 18,98

Fonte: Concello de Rois. Ano 2019-2020.
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Ademais da informacion estatistica que se vén de expofer, a
diagnose do concello incluiu a realizacién dunha prospeccion de
necesidades e demandas da poboacidon de Rois en materia de
igualdade entre mulleres e homes e, en xeral, nos distintos ambitos,
desde unha perspectiva de xénero, isto é tendo en conta as
diferenzas e posibles desigualdades entre homes e mulleres.

Atendendo as especificacions metodoldxicas, desenvolveuse un
proceso de consulta. Neste proceso participaron as seguintes
asociacions e entidades do municipio:

A Asociacion de mulleres rurais San Martifio de Ermedelo.

A Asociacion de mulleres rurais de Urdilde.

O Club Deportivo de Rois.

A Asociacion de amas de casa de Rois.

A Asociacion de nais e pais ANPA San Isidro do CPI Os Dices.
A Asociacion AMIPA.

Esta informacion complementouse coas achegas realizadas desde a
propia Administracién municipal, en concreto polos seguintes
departamentos:

Servizos sociais.
Emprego.
Cultura.

Deportes.

A seguir, resimense as principais achegas realizadas segundo
ambitos de actuacion:

En materia de formacion e emprego, a informacion recompilada
apunta, en primeiro lugar, a unha falta de formacion entre un sector
das mulleres -principalmente maiores de 45 anos e con cargas
familiares-. As dificultades relacionadas coa conciliacibn e os
problemas de desprazamento cando se carece de vehiculo propio
son os principais obstaculos a participacion das mulleres en
actividades formativas.

En materia de emprego, destacan as dificultades de acceso e a
permanencia das mulleres, dificultades que se relacionan coa
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ausencia de corresponsabilidade no ambito familiar, no que nas
mulleres asumen principalmente ou en solitario a responsabilidade
dos coidados, o que actia como freo da contratacion e supédn unha
situacion de desvantaxe fronte aos homes.

En canto & actividade emprendedora, a solicitude de asesoramento
para o emprendemento presenta un perfil feminizado. Non obstante,
segundo as opiniéns recadadas deberia seguir fomentandose o
emprendemento, sendo esenciais as axudas econdmicas para o
impulso da creacion de negocios.

Entre as demandas formuladas neste &ambito destacan:

O aumento dos recursos para a conciliacion.
Fomentar a formacion para o emprego.

Proporcionar incentivos econdmicos para o emprendemento
das mulleres.

Fomentar a formacion para o emprendemento.
Reforzar a formacién en novas tecnoloxias.
A concesion de bolsas para o apoio a formacién de mulleres.

A reserva de prazas para a contratacion de mulleres no
Concello.

Axudas municipais as empresas para que establezan plans de
igualdade salarial.

Axudas as empresas para a contratacién feminina.

Sen dubida, tratase do ambito no que maior consenso existe en canto
a necesidade de sequir reforzando a rede de recursos de apoio a
conciliacion, sen a cal, non é viable a plena incorporacién e a
permanencia das mulleres no ambito laboral.

Ainda que se recoiece o esforzo realizado nos ultimos tempos por
parte do Concello na oferta de servizos de conciliacién, segundo a
informacion facilitada compre seguir reforzando e ampliando a oferta
existente, insuficiente por non chegar ao conxunto da poboacién ou
non cubrir as distintas necesidades horarias para harmonizar traballo
e responsabilidades familiares.

Demandase, en concreto:

Reforzar a oferta de educacion infantil. A Escola infantil ‘Galifia
Azul' ten unha oferta de prazas claramente insuficiente.
Reclamase o aumento de prazas, asi como a creacion de duas
escolas mais, en Rois e Urdilde, para dar resposta a toda a
demanda existente.

A ampliacion do horario da escola infantil.
A creacion de casas nifio.
Ampliar a oferta de recursos para as persoas maiores.

Pofier en marcha programas de ‘'madrugadores/as’ en todos
os centros educativos.
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Ofrecer actividades/programacioéns en horario extraescolar.

Ampliar o horario dos programas municipais de conciliacion
(actualmente s6 de mana).

Hai, por outra banda, unha coincidencia de opinidéns en canto &
importancia da concienciacion do empresariado en materia de
conciliacion. Proponse, neste sentido:

Sensibilizar o empresariado sobre as medidas de conciliacion
da vida laboral, persoal e familiar.

Introducir medidas de flexibilizacion da xornada laboral
(horarios flexibles, teletraballo etc.).

Promover a creacion de garderias en empresas de mediano e
gran tamafno do Concello.

Tamén neste eido identificironse unha serie de necesidades e
formularonse distintas demandas para mellorar o benestar do
conxunto da cidadania a través da posta en marcha de recursos e
actuacions.

Como outros concellos de Galicia, Rois conta cunha poboaciéon maior
que precisa de distintos recursos de atencion. Ademais, o coidado de
persoas maiores e en situacién de dependencia fai tamén necesaria a
articulacion de accions dirixidas as persoas coidadoras, como é
sabido, principalmente mulleres.

Neste contexto, solicitase:

Incrementar o niumero de prazas do centro de dia.

Aumentar o numero de profesionais no servizo de axuda a
domicilio (SAF).

A creacion de fogares ou residencias de pequeno tamafo
para persoas maiores e/ou en situacién de dependencia.

Impartir accions formativas dirixidas a persoas coidadoras,
sobre enfermidades e para a prestacion de coidados e o
manexo de persoas en situacién de dependencia.

Pofier en marcha actividades/programas de descanso e
respiro para as persoas coidadoras.



_-

;% CONCELLO DE
' ROIS

Pofier en marcha actuaciéns de informacion e apoio a
mulleres que asumen en soidade o coidado de familiares.

Ademais, proponse:

Impulsar actuaciéons de informacion sobre servizos
sociosanitarios.

Realizar acciéns informativas e formativas sobre benestar
integral e saude, dirixidas tamén a mulleres con discapacidade
intelectual.

Pofier en marcha actuacions para a mellora da saide mental.

A mellora da accesibilidade cognitiva e o desefio para todas
as persoas. A través da introducion da lectura facil e outros
sistemas de informacion adaptada para a informacion
municipal (para persoas con discapacidade, persoas maiores
etc.)

En materia de inclusion social e pobreza:

Continuar con actuacions dirixidas a mulleres en situacion de
monoparentalidade e en situacions de vulnerabilidade:
mellora de habilidades sociais, organizacion da economia
doméstica etc.

Reforzar a coordinacién entre os Servizos sociais e os centros
de ensino para a deteccion de situacions risco de exclusion e
facilitar 4s e aos menores o acceso a reforzos educativos, as
tecnoloxias e a actividades deportivas e de lecer.

L&

As principais propostas no ambito da prevencion e a intervencién en
materia de violencia de xénero son:

Reforzar os distintos recursos de apoio: asistencia xuridica e
apoio psicoléxico.

A creacion dunha bolsa de emprego para mulleres vitimas de
violencia de xénero.

Pofier en marcha programas de voluntariado para facilitar o
contacto entre mulleres e homes que pasasen pola mesma
situacion.

Establecer mecanismos de colaboracion entre o Concello, o
centro escolar e outras administraciéns para a deteccion e
identificacion de situaciéns de violencia.

Continuar co labor de sensibilizacion social e a educacién para
a igualdade para previr a violencia.

No ambito da oferta sociocultural do Concello, desde a propia
institucion confirmase unha participacion feminina lixeiramente
superior nas distintas actividades que se organizan para a poboacion
infantil e adulta.
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Destacase, doutra banda, a nula participacion xuvenil nas actividades
municipais -sen diferenzas de xénero-, o que, sen dubida constitie
un reto para a planificacién futura.

Neste eido, recadaronse as seguintes propostas:

Promover a participacion da mocidade en actividades
socioculturais.

Desefiar programacions socioculturais en colaboracién co
movemento asociativo.

Continuar coa descentralizacion de actividades para evitar
desprazamentos e facilitar a participacion das mulleres das
distintas parroquias.

Potenciar a presenza feminina no ambito asociativo.
Organizar actividades para o empoderamento feminino.

Fomentar o empoderamento das mulleres rurais a través de
encontros entre entidades.

En lifas xerais coincidese en que é esencial seguir fomentando a
educacién en igualdade desde a infancia. Asi mesmo, precisase de
actuaciéns dirixidas ao conxunto da comunidade educativa:
alumnado, profesorado e nais e pais. Considérase moi positivo o
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labor que xa se esta a realizar, ainda que seria necesario reforzalo,
intensificar as actividades e non circunscribilas ao @ambito escolar.

Os ambitos nos que é necesario incidir de xeito especial serian os
seguintes:

A corresponsabilidade: participacion igualitaria de mulleres e
homes nas responsabilidades familiares e domésticas.

O uso axeitado de Internet e redes sociais.
Reforzar a educacion sexual.

Fomentar valores de respecto e empatia cara as distintas
identidades sexuais, tanto por parte do alumnado como das
suas familias.

Incidir, en xeral, na erradicacién dos estereotipos de xénero.
Promover xogos e xoguetes non sexistas.

Ademais, demandase seguir apoiando o labor das escolas de nais e
pais en materia de igualdade entre mulleres e homes e promover, en
concreto a realizacion de talleres formativos para traballar
conxuntamente coas familias e traballar a igualdade de roles na
maternidade e na paternidade.

Por outro lado, recolléronse tamén algunhas referencias a necesidade
de continuar sensibilizando e informando sobre a igualdade de
mulleres e homes ao conxunto da cidadania.
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No ambito sociocultural, constatase a persistencia de estereotipos de
xénero na participacién en distintas actividades, tal e como se
comentou en paxinas anteriores. Cémpre, polo tanto, fomentar a
participacion de mulleres e homes en actividades que presentan un
nesgo de xénero, € dicir, nas que cada sexo se atopa
infrarrepresentado.

En canto & programacion da oferta € necesario seguir considerando
a perspectiva de xénero na planificacién de actividades, xunto a
outros criterios como a promocién da lingua galega, a inclusion e a
diversidade.

Entre as propostas recollidas no ambito cultural hai que destacar:

A posta en valor do patrimonio cultural e natural de Rois e a
potenciacion dos seus recursos sociais.

Continuar/reforzar a visibilizacion das mulleres da contorna e
a posta en valor do traballo e achegas das mulleres rurais.

A elaboracién de materiais sobre a igualdade de xénero.

A programacion de accions en colaboracion co departamento
de Servizos sociais.

No ambito do deporte, Concello e entidades coinciden en constatar
unha participacion desigual nas actividades deportivas, claramente
condicionada por estereotipos de xénero ainda presentes. En diversos
deportes, como o fatbol, a participacion feminina segue a ser moi
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minoritaria, se ben tamén se confirma a incorporacion de mulleres ao
corpo técnico e directivo do club deportivo local.

Noutro tipo de actividades deportivas, como a ximnasia ritmica ou a
patinaxe a participacion é abrumadoramente feminina, como xa se
comentou en paxinas anteriores.

E, polo tanto, esencial, seqguir traballando para a erradicacion destes
estereotipos e o fomento da participacion de mulleres e homes nas
actividades nas que a slia presenza sexa menor.

As propostas recollidas para o ambito deportivo son:

Dar continuidade & descentralizacion de actividades.

Incrementar a oferta de franxas horarias das distintas
actividades, en coordinacion coas distintas asociacions.

Reforzar o contacto e colaboracién coas distintas asociacions
para a identificacion de necesidades en materia de actividade
fisica e lecer.

Establecer colaboracions coas distintas entidades deportivas
do concello para fomentar a practica deportiva coa creacion
de seccions femininas.

Potenciar o wuso das distintas instalacions deportivas
municipais: ximnasio, parques biosaudables, rutas de
sendeirismo etc.
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Concienciar a poboacién sobre a importancia da practica
fisica-deportiva para a mellora da calidade de vida.

Planificar programacions conxuntas cos departamentos de
Servizos sociais e Cultura.

Desde as distintas entidades consultadas faise fincapé na importancia
do transporte publico no concello de Rois, un municipio de elevada
dispersién poboacional e extension.

A mellora do transporte é unha necesidade imperiosa, aspecto no
que hai plena unanimidade entre as organizacions consultadas. De
feito, a carencia dun servizo adecuado e a dependencia dun vehiculo
propio condiciona multiples aspectos da vida da poboacion -e das
mulleres, sobre todo as maiores, en particular-; desde a participacion
en actividades de lecer ata o acceso a formacion.

Demandase, a este respecto, o reforzamento do servizo de
transporte:

Valorar o incremento de lifias de transporte publico polo
menos ata os nucleos de Rois e Padron.

Revisar a traxectoria das actuais lifias para facilitar o acceso as
distintas parroquias.

Revisar os horarios e as combinacidns.

Articular un sistema de transporte comunitario para que o
alumnado de Bacharelato poida desprazarse aos concellos
limitrofes.

En materia de urbanismo e mellora das infraestruturas tamén se
recolleron suxestidéns, propostas de mellora que se encadran na
demanda xeral da existencia de servizos que permitan permanecer no
medio rural:

A mellora das infraestruturas viarias.

A mellora da infraestrutura de redes de comunicacion:
cobertura telefénica e acceso a un servizo de Internet eficiente
(banda larga).

Eliminar barreiras arquitectonicas e acondicionar o estado das
beirarruas.

A rehabilitacion de bens historico-culturais.
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A elaboracion do presente plan e o seu desenvolvemento
enmarcanse nun contexto xuridico-normativo e de planificacion en
favor da igualdade entre mulleres e homes que se vén desenvolvendo
desde hai décadas. Expofiense a continuacidn as principais
referencias normativas e de accion estratéxica nos diferentes ambitos:

Declaracion Universal dos Dereitos Humanos. 1948.
Convencion sobre os dereitos politicos das mulleres. 1952.
Declaracion sobre a eliminacién da discriminacion contra a
muller. 1967.

Convencion para a Eliminacion de todas as Formas de
Discriminacion contra a Muller de 1979 (CEDAW).
Declaracion sobre o dereito ao desenvolvemento. 1986.
Declaracion sobre a eliminacion da violencia contra a muller.
1993.

IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres de Beijing.1995.
Declaracién sobre os dereitos das persoas pertencentes a
minorias nacionais ou étnicas, relixiosas e lingUisticas (1992) -
Declaracion e programa de accion en Viena (1993).
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Resolucién 1997/44 da Comisién dos Dereitos Humanos de
1997.

Protocolo opcional da Convencidén para a eliminacion de
todas as formas de discriminacién contra a muller. 1999.
Resolucion 1.325 do Consello de Seguridade das Nacions
Unidas sobre mulleres, paz e seguridade. 2000.

Conferencia Mundial contra o Racismo, a Discriminacion
Racial e a Xenofobia celebrada en Durban. 2001.

Documento final do Cumio Mundial. 2005.

Tratado de Amsterdam de 1997.

Carta dos dereitos fundamentais da Union Europea. (DOCE C
364/1 de 18.12.2000)

Recomendacién do Comité de Ministros sobre a proteccion
das mulleres contra a violencia. 2002.

Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello,
relativa & igualdade de trato entre mulleres e homes nas
condicions de traballo.

Regulamento 806/2004/CE do Parlamento Europeo e do
Consello relativo ao fomento da igualdade entre as mulleres
e 0os homes na Cooperacién ao Desenvolvemento.

Directiva do Consello 2004/113/CE do 13 de decembro, pola
que se aplica o principio de igualdade de trato entre homes e
mulleres ao acceso de bens e servizos e a sia subministracion.
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Informe da Comision ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao
Comité Econémico e Social Europeo e ao Comité das Rexions,
do 22 de febreiro de 2006, sobre a igualdade entre mulleres e
homes, 2005.

Directiva 2006/54/CE sobre igualdade de oportunidades e
trato entre homes e mulleres.

Programas de accién comunitaria, Daphne I (2000-2003) e
Daphne II (2004-2008).

Estratexia Europea para a Equidade de xénero 2016-2019.
Segundo Pacto Europeo pola Igualdade de Xénero 2011-
2020.

Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita
contra a violencia contra as mulleres e a violencia doméstica.
Istambul, 11 de maio do 2011, ratificado por Espafia en 2014.

Constitucion espafiola 1978.

Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacién
da vida familiar e laboral das persoas traballadoras.

Real Decreto 1686/2000, de 6 de outubro, polo que se crea o
Observatorio da Igualdade de Oportunidades entre mulleres
e homes.

Lei 27/2003, do 31 de marzo, reguladora da orde de
proteccion das vitimas de violencia doméstica.
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Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar
a valoracion do impacto de xénero nas disposicions
normativas que elabore o Goberno.

Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero.

Real Decreto 355/2004 polo que se crea un Rexistro Central
para a proteccién das vitimas da violencia doméstica.
Modificado polo Real Decreto 660/2007 de 25 de maio.

Real Decreto 237/2005, de 4 de marzo, polo que se establecen
o rango e as funciéns da Delegacién Especial do Goberno
contra a Violencia sobre a Muller, prevista na Lei Organica
1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero.

Real Decreto 1452/2005, de 2 de decembro, polo que se
regula a axuda econdmica establecida no artigo 27 da Lei
organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero.

Lei 39/2006 do 14 de decembro, de proteccion da autonomia
persoal e atencion a persoas en situacion de dependencia.
Orde TAS/3857/2006 do 19 de decembro, pola que se crea a
Comision para a Coordinacion das Actividades do Ano
Europeo da Igualdade de Oportunidades para todas as
Persoas.

Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes.
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Real Decreto 1917/2008, de 21 de novembro, polo que se
aproba o programa de insercidn socio-laboral para mulleres
vitimas de violencia de xénero.

Lei Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salde sexual e
reprodutiva e da interrupcion voluntaria do embarazo.

Lei Organica 11/2015, de 21 de setembro, para reforzar a
proteccion das menores e mulleres con capacidade
modificada xudicialmente na interrupcion voluntaria do
embarazo.

Estratexia Nacional para a erradicacion da violencia contra a
muller 2013-2016.

Plan estratéxico de igualdade de oportunidades 2014-2016.
Plan integral contra a trata de mulleres e nenas con fins de
explotacion sexual 2015-2018.

Plan para a promocion das mulleres do medio rural 2015-
2018.

Pacto de Estado contra a violencia de xénero. 2017.

Real Decreto-Lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes
para o desenvolvemento do Pacto de Estado contra a
violencia de xénero.

Estatuto da Autonomia de Galicia 1981.

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero.

Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.
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Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula
unha rede de apoio & muller embarazada.

Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se
desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero no
relativo aos 6rganos consultivos e de participacion.

Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creacion
do Centro de Recuperacién Integral para Mulleres que Sofren
Violencia de Xénero.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non
discriminacion de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e
intersexuais en Galicia.

Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Lei 12/2016 de 22 de xullo, a través da cal se modifican os
artigos 3 e 39, mais a disposicion adicional cuarta, engadindo
outras disposicions a maiores da Lei 11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia.
Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen
os requisitos e o procedemento para o recofiecemento e
acreditacion dos centros de informacion & muller de
titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a
modificacion e extincion do seu recofiecemento.

VI Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes 2017 — 2020.
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I Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos
de Galicia 2016 - 2020.

Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018 —
2021.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local. (Modificada polo Real Decreto-Lei 9/2018, do 3 de
agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do
Pacto de Estado contra a violencia de xénero. Con esta
modificacién engadese o paragrafo o) ao punto 2 do artigo
25, recofiecendo como competencia propia dos municipios as
"actuacions na promocion da igualdade entre mulleres e
homes asi como contra a violencia de xénero.”)

Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
I Plan de igualdade de oportunidades do Concello de Rois
2005-2008.

Na execucion do II Plan de igualdade do Concello de Rois teranse en
conta os seguintes principios, que deberan guiar o conxunto da
accion municipal:

O enfoque de xénero debe atravesar de xeito transversal o conxunto
da actividade municipal e non cinguirse unicamente a aquelas areas
de accion local mais directamente asociadas as politicas de corte
social ou a actuaciéns centradas unicamente en resolver “os
problemas das mulleres”.

Incorporar o denominado mainstreaming de xénero significa que a
perspectiva da igualdade de xénero debe incorporarse en todas as
politicas, a todos os niveis e en todas as etapas, por parte de todos
os axentes responsables do desefio e implantacién das politicas
publicas.

Isto, sen dubida, require do compromiso do conxunto da
organizacion e da introducion de cambios na cultura administrativa e
nos procedementos de traballo.

As politicas municipais deberan guiarse por este principio de
igualdade de dereitos e oportunidades, posto que, a pesar do
recoflecemento legal da igualdade entre mulleres e homes, de facto,
ainda queda camifio por percorrer para acadar a plena equidade en
todos os ambitos.

Este principio significa recofiecer o mesmo valor a todas as persoas,
pero sen obviar a persistencia de desigualdades e, polo tanto, das
diferentes condiciéns de partida de mulleres e homes, o que fai
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necesaria a adopcién de accions positivas para a consecucion desa
igualdade.

O desenvolvemento do presente plan non sera posible sen a
participacion do conxunto da cidadania e axentes sociais do
municipio.

Por iso, cobmpre contar coa colaboracion e implicacion do conxunto
da sociedade civil, de tal maneira que as acciéns que se leven a cabo
teflan unha aplicacién netamente transversal: desde os centros
educativos, 0 movemento asociativo, o empresariado e o conxunto
da vecifanza de Rois, deberan participar activamente na sua
execucion.

Ademais de inspirar o desefio das distintas accions, como principio
xeral de actuacion rexera o recofiecemento da diversidade de todas
as persoas. As diferentes capacidades, a diversidade sexual, a idade,
a posicion econdmica etc. son, ademais, elementos a considerar na
planificacion das distintas politicas e nas medidas de accién positiva
dirixidas a mellorar a posicion das mulleres nos distintos ambitos da
vida.

O presente plan foi desefiado para a sda execucion polo conxunto de
areas, departamentos e servizos municipais, que tefien a
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responsabilidade de traballar para a consecucion da igualdade entre
mulleres e homes.

Para iso, no nivel intrainstitucional deberdn instaurarse
procedementos de traballo conxuntos que permitan compartir
coflecementos e experiencia, asi como un sistema eficaz de
intercambio de informacion que permita realizar o seguimento e
avaliacion do plan.

Asi mesmo, sera tamén necesaria a cooperaciébn con outras
instituciéons, o que facilitara o establecemento de sinerxias e a
optimizacion dos recursos publicos.

O II Plan de Igualdade do Concello de Rois desenvolverase ao longo
de catro anos, entre os anos 2021-2028.

Rematada o seu periodo de vixencia, considerarase prorrogado ata a
aprobacion dun novo plan.

Os fins principais do II Plan de Igualdade do Concello de Rois son:

Integrar o principio de igualdade no conxunto da accion
municipal.
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— Remover as barreiras que impiden a igualdade efectiva entre — Combater a persistencia de estereotipos de xénero que
mulleres e homes nos distintos eidos a través do seguen condicionando esferas esenciais da vida de mulleres e
desenvolvemento de politicas locais con perspectiva de homes.

xénero, que xeren cambios estruturais e perdurables.

— Potenciar a participacién activa e en igualdade de mulleres e
homes en todos os ambitos.

8. ESTRUTURA E CONTIDO DO Area

estratéxica

PLAN

Obxectivo
estratéxico

8.1 Estrutura

. . ) , Obxectivos
O II Plan de igualdade do Concello de Rois estruturase en 6 areas operativos

estratéxicas de actuacién, 14 obxectivos operativos e 89 acciéns.

Os elementos que integran a dita estrutura son os seguintes:

Accions
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As areas estratéxicas corresponden aos &mbitos ou campos de
intervencién para acadar a igualdade entre mulleres e homes nas
distintas esferas.

Asociado a cada area estratéxica, o obxectivo estratéxico
establece o propdsito xeral que se pretende alcanzar.

Os obxectivos operativos definen as metas concretas que
permitirdn materializar o obxectivo estratéxico.

No ultimo nivel, as accions concretan as intervencions a
desenvolver no marco da vixencia do plan.

II PLAN DE IGUALDADE DO CONCELLO DE ROIS 2021-2028 | |

A partir da estrutura descrita, acompafa a cada unha das acciéns do
plan outra informacién descritiva, a saber:

¢ A denominacién do departamento ou departamentos
municipais responsables do seu desenvolvemento.

* Osindicadores propostos para seguimento da sua execucion.
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AREA ESTRATEXICA 1. ACCION INSTITUCIONAL PARA A
IGUALDADE

Esta primeira area estratéxica ten por finalidade desenvolver unha
accion institucional favorable & igualdade de xénero, de tal maneira
que toda a actividade do Concello de Rois constitia un exemplo da
aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e homes en todos
0s ambitos.

Isto implica incorporar a transversalidade de xénero ao conxunto da
accion municipal, o que quere dicir que toda a actividade da
Administracion local tera en conta as desigualdades de partida entre
mulleres e homes, asi como as posibles diferenzas que fagan
necesarias actuacions adaptadas as distintas circunstancias, para a
consecucion, como obxectivo uUltimo, da igualdade real.

Para iso, aplicarase o enfoque de xénero ao funcionamento ordinario
da Administracién e a slUa organizacion interna, de maneira que se
promovan, entre outras accions, a representacion equilibrada de
mulleres e homes en todos os actos ou a composicién paritaria en
organos colexiados de distinta indole (xurados, comisiéns etc.).

Ademais, a mencionada transversalidade impregnara outras
dimensions de accién institucional, en concreto a sUa proxeccion
externa a través da comunicacion e das relacidéns que establece coa
sociedade civil, as empresas e outras instituciéns publicas. Asi,
promoverase unha comunicacion inclusiva e non sexista e
introduciranse criterios de valoracion positiva de medidas de
promocion da igualdade nos procesos de contratacién, entre outras
accions.

Hai que engadir, doutra banda, que para levar a cabo a integracion
da perspectiva de xénero no conxunto da accién municipal, interna e
externa, € necesario que o persoal responsable da execucion das
distintas medidas conte coa formacion adecuada en materia de
igualdade, polo que o plan contempla tamén a realizacion de accions
formativas dirixidas aos traballadores e traballadoras do Concello
para proporcionar a necesaria capacitacion sobre igualdade de
xénero.



% Rois

e/

AREA ESTRATEXICA 1: ACCION INSTITUCIONAL PARA A IGUALDADE

Obxectivo estratéxico: incorporar a transversalidade de xénero ao conxunto da accién da Administracion municipal, tanto no seu
funcionamento e organizacion interna como na proxeccion externa da institucion, servindo de modelo de actuacion para a
consecucion da igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Obxectivo operativo 1.1: reforzar o principio de igualdade entre mulleres e homes e o enfoque de xénero na organizacién
municipal e promover unha cultura da conciliacién no funcionamento ordinario do Concello.

Revision e reforzo, no seu caso, da desagregacion de datos por sexo nos distintos sistemas de rexistro e nos programas e accions
municipais.

INDICADORES:
Revision realizada (comprobacion)
N° e tipo de sistema de informacion modificado/adaptado
N° total de sistemas con desagregacion de datos pola variable
Sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Todos os departamentos

Inclusion da normativa vixente en materia de igualdade entre mulleres e homes nos temarios das convocatorias da oferta de emprego
publico do Concello (convocatorias para persoal funcionario e procesos selectivos de persoal laboral).

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Servizos sociais Introducién da normativa (comprobacién)
Persoal N° e tipo de proceso selectivo que inclie contidos de igualdade
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Difusion entre o conxunto do persoal municipal da oferta formativa en igualdade de xénero dispoiiible nos distintos organismos e
administraciéns (Egap, Fegamp, Instituto da Muller etc.).

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Persoal N° e tipo de accidns de difusion realizadas
Servizos sociais N° de persoas participantes nas accions formativas por sexo

Desenvolvemento de accidons formativas en materia de igualdade dirixidas ao conxunto do persoal municipal, incluindo formacion
especializada para os perfis técnicos e politicos, destinada a mellorar a introducién da perspectiva de xénero no desefio de politicas
publicas (orzamentos, programas, elaboracién de memorias etc.)

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Alcaldia
Persoal
Servizos sociais

INDICADORES:
N° e tipo de accidns desenvolvidas
N° de persoas participantes por sexo e posto/cargo

Realizacion dunha diagnose para a identificacion de eventuais fendas de xénero na composicion do cadro de persoal do Concello, nas
retribucions, asi como un uso desigual das medidas de conciliacion.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Servizos sociais Realizacién do estudo
Persoal Fendas/diferenzas identificadas
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ACCION 1.1.6

Promocion da representacion paritaria en calquera acto organizado pola Administracién municipal.

INDICADORES:
e N° de persoas participantes por sexo e tipo de acto
e N° de representantes do Concello por sexo e tipo de acto

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Todos os departamentos

ACCION 1.1.7

Impulso da composicion paritaria de todos os 6rganos de decisién colexiada que se constitian no Concello (tribunais, xurados, comisiéns
etc.).

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: e N° de drganos constituidos con representacion paritaria sobre o
e Todos os departamentos total de 6rganos

e N° de persoas participantes por sexo
ACCION 1.1.8

Elaboracion e difusion dun protocolo interno de informacion, deteccion e intervencion fronte ao acoso sexual, o acoso por razons de
xénero e o acoso moral no traballo.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
e Servizos sociais e Elaboracion do protocolo (comprobacién)
e Persoal e N° e tipo de accidns de difusién
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Obxectivo operativo 1.2 Promover unha cultura favorable a igualdade a través dunha comunicacién institucional inclusiva e do
impulso do enfoque de xénero nas relaciéns da Administracion local coa sociedade civil, outros entes publicos e empresas.

Difusion do II Plan de igualdade do Concello de Rois entre o conxunto da cidadania, organizacions e entidades do municipio e conxunto
do persoal municipal.

INDICADORES:
N° e tipo de accions de difusion realizadas (comunicados,
presentacions etc.)
Colectivos destinatarios (asociacions, empresas, cidadania,
centros de ensino etc.)

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos sociais

Creacién na web municipal dun espazo para inclusién de contidos sobre igualdade entre mulleres e homes (actividades, servizos, axudas,
actualidade etc).

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Entidade responsable da xestion da paxina web e RRSS do Creacién do espazo web
Concello N° de contidos incorporados
Servizos sociais N° de actualizacidns realizadas

Revision da paxina web municipal e dos perfis en redes sociais desde a Optica de xénero para a adecuacién de contidos ao principio de
igualdade entre mulleres e homes, velando polo uso dunha linguaxe e imaxes inclusivas e non sexistas.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Entidade responsable da xestion da paxina web e RRSS do INDICADORES:
Concello Revisién da paxina web (comprobacion)
Servizos sociais N° e tipo de contidos modificados/adaptados

Servizo de Normalizacion Linguistica
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Promocion da linguaxe de xénero entre o persoal municipal para a utilizacion de termos inclusivos e non sexistas en todos os documentos
administrativos e as comunicacions do Concello.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Servizos sociais Pautas/guias difundidas para o uso dunha linguaxe inclusiva
Servizo de Normalizacion Lingdistica N° e tipo de documentos revisados e adaptados

Establecemento de criterios de baremacion positiva de medidas favorecedoras da igualdade de xénero nos procedementos de
contratacién (persoal con formacion en igualdade, implantacion dun plan de igualdade na empresa etc.).

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: o b o . -
N° e tipo de criterios introducidos en bases de contratacién por
Todos os departamentos .
departamento/area

Creacién dunha Comisién interdepartamental para a coordinacion dos traballos de impulso, seguimento e avaliacion do II Plan de
igualdade do Concello de Rois.

INDICADORES:
Creacién da Comisién (comprobacion)
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: Departamentos integrantes
Servizos sociais N° de persoas participantes por sexo
N° de reuniéns realizadas
N° e tipo de acordos adoptados
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ACCION 1.2.7

Fortalecemento da coordinacién e a colaboracién con outras administracions publicas e axentes sociais para mellorar a aplicacion efectiva
de medidas de promocién da igualdade entre mulleres e homes.

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: 0 o b . .,
Alcaldia e N° e tipo de actuacions impulsadas (acordos de colaboracion,
° . .7 .7
. . realizacién de proxectos conxuntos, acceso a novas subvenciéns
e Servizos sociais

etc.)
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AREA ESTRATEXICA 2. CONCIENCIACION SOCIAL E
EDUCACION EN IGUALDADE

A través dos obxectivos e accions desta segunda area, o Concello de
Rois ten proxectado dar continuidade ao traballo de concienciacion
da cidadania e de educacién en igualdade de xénero nas distintas
idades.

O logro de innumerables avances na igualdade entre mulleres e
homes no plano xuridico tivo como consecuencia a extension dun
pensamento compartido na nosa sociedade: a de que xa existe a
plena igualdade en todos os ambitos. Este fendmeno, denominado
“espellismo da igualdade”, debe seguir sendo obxecto de atencion a
traves dun traballo continuado de concienciacion da poboacion en
torno a persistencia de discriminacions, barreiras mais ou menos
visibles e prexuizos que seguen impedindo que se poida falar dunha
igualdade real de homes e mulleres.

Asi, o primeiro obxectivo operativo desta area e dar continuidade ao
labor de sensibilizacion da cidadania para conseguir erradicar os
estereotipos e as distintas formas de discriminacién cara as mulleres,
con especial fincapé na promocién da corresponsabilidade, € dicir, da
asuncion equitativa das responsabilidades domésticas e familiares
por parte de mulleres e homes, un obstaculo determinante das
posibilidades de desenvolvemento das mulleres.

A través do segundo obxectivo quérese potenciar a educacion en
igualdade desde as idades mais temperas, tanto nos procesos
educativos formais -ambito escolar- como informais -programacions
municipais-.

A coeducacién e a transmision de valores de igualdade e respecto
deben fomentarse nas distintas idades, pofiendo o foco en
problematicas ou fendmenos que xorden en determinadas etapas
vitais, como nas idades as que se accede masivamente ao uso de
redes sociais, con todas as problematicas que isto implica, e onde se
fai especialmente necesaria a perspectiva de xénero, para abordar de
xeito adecuado este fenédmeno.

Ademais, € esencial seguir combatendo estereotipos construidos en
torno ao xénero que lastran as posibilidades de participacion e
desenvolvemento persoal tanto das nenas como dos nenos: desde a
elecciéon de actividades ludicas e deportivas, ata a conformacién das
preferencias nos estudos e as vocaciéns profesionais, ainda
condicionadas por prexuizos sexistas que dificultan esa participacion
e presenza igualitaria nos distintos campos.
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AREA ESTRATEXICA 2: CONCIENCIACION SOCIAL E EDUCACION EN IGUALDADE

Obxectivo estratéxico: concienciar o conxunto da poboacion sobre a necesidade de construir un modelo de sociedade libre de
todo tipo de discriminacion e prexuizos de xénero, educando en igualdade desde as idades mais temperas.

Obxectivo operativo 2.1. Dar continuidade ao labor de informacion e sensibilizacion do conxunto da cidadania de Rois en torno
a necesaria igualdade entre mulleres e homes en todos os ambitos.

Reforzamento do traballo de concienciacion da poboacion, ao longo de todo o ano, a través de campanfias e actividades organizadas en
colaboracién co movemento asociativo do concello, que poiian de manifesto a persistencia de desigualdades de xénero nos distintos
ambitos (ausencia de corresponsabilidade no ambito doméstico e nos coidados, menor presenza das mulleres en esferas de decision,
desigualdade salarial etc.) e contriblan a sua erradicacion.

INDICADORES:
N° e tipo de accions de concienciacién realizadas (campafias
informativas, exposicions, conferencias, charla etc.)
Asociaciéns colaboradoras
N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos sociais

Realizacién de obradoiros sobre corresponsabilidade, nos que se potencie a participacion masculina no reparto de responsabilidades e
onde mulleres e homes reflexionen conxuntamente sobre a distribucion das tarefas domésticas, o coidado de persoas e a educaciéon de
fillos e fillas.

INDICADORES:
N° de obradoiros realizados
N° de persoas participantes por sexo e idade

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos sociais
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Promocion e ampliacion de contidos da seccién de xénero da biblioteca municipal con fondos bibliograficos sobre mulleres e igualdade
de xénero.

INDICADORES:
Ampliacion da seccidon (comprobacién)
N° e tipo de novos fondos adquiridos

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Cultura

Obxectivo operativo 2.2. Potenciar a educacion en igualdade en todos os procesos educativos coa implicacion do conxunto da
comunidade educativa.

Reforzamento da colaboracién cos axentes da comunidade educativa (centros de ensino e asociaciéns de nais e pais) para continuar
desenvolvendo actuacidns conxuntas centradas na coeducaciéon e na erradicacién dos estereotipos de xénero.

INDICADORES:
N° e tipo de acciéns impulsadas
N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos Sociais

Realizacién de obradoiros nos centros de ensino dirixidos ao fomento da corresponsabilidade no fogar en todas as etapas educativas.

INDICADORES:
N° e tipo de actividades realizadas
Alumnado participante por sexo e curso

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos sociais
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Organizacién de actividades formativas dirixidas & poboacidn adolescente sobre identidades de xénero, relaciéns de parella igualitarias e
para a vivencia dunha sexualidade sa e informada.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Oficina municipal de informacion xuvenil (OMIX) N° e tipo de actividades realizadas
Servizos sociais N° de persoas participantes por sexo e idade

Desenvolvemento de accions informativas dirixidas & infancia e & adolescencia sobre o uso axeitado de Internet e as redes sociais e das
problematicas asociadas, desde unha perspectiva de xénero (ciberacoso, sextorsion etc.).

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Oficina municipal de informacion xuvenil (OMIX) N° e tipo de actividades realizadas
Servizos sociais N° de persoas participantes por sexo e idade

Realizacion de actividades en distintos formatos (charlas, videoférum, obradoiros, concursos etc.) para a erradicacion de estereotipos de
xénero desde idades temperas: xogos e xoguetes non sexistas, eleccion de estudos e deportes sen condicionantes de xénero etc.

INDICADORES:
N° e tipo de actividades realizadas (charlas, videoférum, teatro,
obradoiros etc.)
N° de persoas participantes por sexo e idade

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Oficina municipal de informacion xuvenil (OMIX)
Servizos sociais
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ACCION 2.2.6

Organizacién de actividades en distintos formatos sobre tematicas de interese dirixidas as familias (nais, pais, avoas, avés etc.).

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: e N° e tipo de actividades realizadas (charlas, concursos,
e Servizos sociais conferencias, obradoiros etc.)

» N° de persoas participantes por sexo e idade
ACCION 2.2.7

Mantemento do enfoque de xénero no conxunto da programacion socioeducativa e sociocultural do Concello (programas de conciliacién,
actividades deportivas etc.) e incremento da realizacion de actividades especificas de fomento da igualdade nas distintas idades.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

e Servizos sociais INDICADORES:
e Cultura e NP e tipo de actividades realizadas
e Deportes e N°de persoas participantes por sexo e idade

e  Oficina municipal de informacion xuvenil (OMIX)
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AREA ESTRATEXICA 3. EMPREGO E CONCILIACION
CORRESPONSABLE

Contribuir & plena incorporacién e & permanencia das mulleres no
ambito do emprego, facilitando os recursos necesarios para a sua
capacitacion, asi como aqueles outros que permitan conciliar a esfera
privada e a laboral, é o obxectivo estratéxico desta terceira area.

Mellorar a empregabilidade das mulleres require da articulacién de
recursos de distinta natureza, apoios aos que se dara continuidade e
seran reforzados para facilitar o acceso e a permanencia no ambito
laboral en condicions de igualdade. Por un lado, a través do
desenvolvemento de accidéns de capacitacion orientadas as distintas
necesidades formativas das mulleres e as demandas do mercado
laboral da comarca, asi como coa intensificacion dos apoios a
actividade emprendedora; por outro, mediante accions de estimulo
da contratacion feminina, coa implicacion dun tecido empresarial
local que sexa sensible & igualdade.

Pero a participaciéon das mulleres no desenvolvemento econémico
require dispofier de recursos que faciliten compatibilizar o traballo
remunerado coas responsabilidades familiares. Por iso, a provision de
recursos municipais en materia de conciliacion, dirixidos a toda a
poboacion de Rois, resulta clave para que as mulleres accedan,
permanezan e progresen no ambito laboral. Isto é asi, ademais, posto

que a ausencia de corresponsabilidade nas tarefas domésticas e de
coidado, asumidas principalmente polas mulleres, constitien a
principal barreira para a igualdade plena no mundo laboral. Estes
recursos son, por outro lado, como se viu na diagnose realizada, unha
das principais demandas da poboacién de Rois.

Doutra banda, cémpre sublifiar que a corresponsabilidade non atinxe
s6 aos homes no ambito privado; as empresas e os poderes publicos
poden contribuir a facilitar a harmonizacidén dos tempos de mulleres
e homes, polo que o plan tamén contempla accions dirixidas a unha
maior implicacion do mundo empresarial neste sentido, asi como a
unha revision horaria da oferta de actividades de xestion municipal.
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AREA ESTRATEXICA 3: EMPREGO E CONCILIACION CORRESPONSABLE

Obxectivo estratéxico: avanzar na plena incorporacién e permanencia das mulleres no ambito laboral en condicions de igualdade,
ao tempo que se promove unha cultura da harmonizacién dos tempos e se articulan os recursos necesarios para facilitar a
conciliacion da vida laboral, persoal e familiar.

Obxectivo operativo 3.1: favorecer a capacitacién das mulleres e reforzar os mecanismos de mellora da siia empregabilidade.

Continuidade das accions formativas orientadas & mellora da empregabilidade das mulleres nos sectores con maior demanda de traballo
no municipio e en actividades dinamizadoras do medio rural.

INDICADORES:
N° e tipo de accidns formativas desenvolvidas
N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Emprego

Mantemento das accions de informacién, orientacién laboral e busca de emprego dirixidas a poboacion feminina, nomeadamente as
mulleres en situacidn de vulnerabilidade, a través do reforzamento da coordinacién entre os distintos servizos municipais.

INDICADORES:
N° e tipo de accidns de coordinacion realizadas
N° e tipo de accidns de asesoramento realizadas
N° de persoas beneficiarias por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Emprego
Servizos Sociais
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ACCION 3.1.3

Establecemento de cladusulas que favorezan a participacion preferente de mulleres nos programas municipais de mellora da
empregabilidade.

INDICADORES:
e  Criterios introducidos (comprobacion)
e N° de participantes por sexo
e N° de candidaturas/solicitudes presentadas por sexo
e % incremento anual de mulleres

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Emprego

ACCION 3.1.4

Desenvolvemento de actividades de motivacién enfocadas ao emprendemento das mulleres, en colaboracién con asociacions de mulleres
e outros axentes sociais.

INDICADORES:
e N° e tipo de accidns realizadas (charlas, conferencias, xornadas,
mostras etc.)
e Entidades colaboradoras
e N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Emprego

ACCION 3.1.5

Continuidade das accions de asesoramento e titorizacion de proxectos de emprendemento e autoemprego feminino.

INDICADORES:
e NOetipo de accidns de asesoramento realizadas
» N° de persoas asesoradas por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Emprego
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ACCION 3.1.6
Promocion da posta en marcha de axudas ao emprendemento das mulleres.

INDICADORES:
e NP° e tipo de accions realizadas
e N° de persoas beneficiarias por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Emprego

ACCION 3.1.7

Mantemento das accidns de capacitacién no uso das TIC, adaptandoas as necesidades reais do mercado laboral e aos distintos niveis de
cofiecemento.

INDICADORES:
e NP° e tipo de acciéns formativas realizadas
e N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Emprego

ACCION 3.1.8

Difusién entre o empresariado local de Rois dos recursos, subvencions, bonificacions e outras medidas que fomenten a contratacién
feminina.

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: e N° e tipo de acciéns de difusién realizadas (edicion de folletos,
e Emprego comunicaciéns, xornadas, charlas, visitas etc.)
e N° e tipo de empresas destinatarias por sexo
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Fomento da implantacion de plans de igualdade nas empresas como instrumento para garantir a igualdade retributiva.

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: N° e tipo de acciébns de promocién realizadas (xornadas,
Emprego comunicacions, encontros etc.)
N° e tipo de empresas destinatarias por sexo

Obxectivo operativo 3.2: contribuir 8 harmonizacién dos tempos das mulleres e homes de Rois, a través da adecuacion dos
recursos municipais que permiten a conciliacion e do fomento da corresponsabilidade empresarial.

Posta en marcha de programas socioeducativos fora do horario escolar (madrugadores/as, programacions de tarde etc.) que faciliten a
conciliacion de tempos as familias.

INDICADORES:
N° e tipo de accidns realizadas
Actuacions implantadas
Entidades colaboradoras
N° de nenas e nenos participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos Sociais

Mantemento da oferta e ampliacion horaria dos programas socioeducativos municipais que se organizan nos periodos vacacionais.

INDICADORES:
N° e tipo de accidns realizadas
Ampliacion horaria (comprobacién)
N° de persoas participantes por sexo
N° de nenas e nenos beneficiarios da ampliacién horaria

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos Sociais
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ACCION 3.2.3

Impulso de actuacidons para a ampliacién horaria da Escola infantil.

INDICADORES:
e N° e tipo de accidns realizadas (reunidns etc.)
e Ampliacion horaria (comprobacién)
e N° de nenas e nenos beneficiarios da ampliacién horaria

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Alcaldia
e Servizos Sociais

ACCION 3.2.4

Estudo e ampliacién da oferta de recursos dirixidos ao coidado e atencion de nenas e nenos menores de 3 anos (creacion doutra escola
infantil, promocién da ampliaciéon de prazas, fomento da creacién de casas nifio etc.).

INDICADORES:
e N° e tipo de accions realizadas
e Recursos promovidos
e N° de nenas e nenos beneficiarios por sexo e tipo de recursos

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Alcaldia
e Servizos Sociais

ACCION 3.2.5
Reforzo da informacién publica sobre dereitos laborais, axudas publicas das distintas administracions e servizos dispofiibles en materia de
conciliacion.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
e Servizos Sociais e N° e tipo de accions realizadas
e Emprego e Medios informativos empregados
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ACCION 3.2.6

Estudo e ampliacion, no seu caso, das franxas horarias das distintas actividades socioculturais e deportivas do Concello.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
e Cultura e Ampliacions de franxas realizadas segundo o tipo de actividade
e Deportes (comprobacion)
e Servizos Sociais » NO°de persoas participantes por sexo

ACCION 3.2.7

Desenvolvemento de acciéns de sensibilizacion do tecido empresarial para a adopcion de medidas que faciliten a harmonizacién dos
tempos, en particular a flexibilizacion da xornada e o teletraballo, asi como a creacién de espazos nas empresas para o coidado das nenas
€ Nenos mais pequenos.

INDICADORES:
e N° e tipo de accidéns de sensibilizacion realizadas (charlas,
encontros, xornadas, visitas etc.)
e NP° e tipo de empresas destinatarias

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Emprego
e Servizos Sociais
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AREA ESTRATEXICA 4. EMPODERAMENTO E
PARTICIPACION ACTIVA

Con esta cuarta area estratéxica, e a través de tres obxectivos
operativos, o Concello de Rois quere seguir promovendo a presenza
e a participacion das mulleres en todos os eidos, ao tempo que
potencia o seu empoderamento individual e colectivo e pon de relevo
as suas contribuciéns nas distintas esferas.

En primeiro lugar, fortalecerase a relacién co movemento asociativo
de Rois, mediante distintas accions que o doten de maior
protagonismo no desenvolvemento das distintas programacions
municipais, asi como a través de actuacions que fomenten o traballo
en rede e pofian de relevo o traballo das asociacions.

Ademais, fomentarase o0 asociacionismo como xeito de
empoderamento colectivo das mulleres, con apoio e asesoramento
para a creacion de asociacions e a realizacion de tramites.

Como revelou a diagnose realizada, a participacion en actividades
deportivas e de lecer presenta unha clara segmentacion por sexo,
asociada a estereotipos de xénero. Por iso, o segundo obxectivo
operativo desta area tratara de fomentar unha participacion
igualitaria, de nenos e nenas, de mozas e mozos e de homes e

mulleres adultas e maiores sen connotacions de xénero, incentivando
a participacion dunhas e doutros naquelas actividades nas que cada
sexo se atopa infrarrepresentado.

Concretamente, no ambito deportivo seguiranse a impulsar as
actividades de participacion mixta, pero tamén se potenciara a
participacion das rapazas, que adoitan abandonar o deporte antes
que os rapaces.

Por Ultimo, ademais do fomento da participacién nos distintos
ambitos, esta area ten tamén por obxectivo dar relevancia e facer
visible o traballo e as contribucions das mulleres en todos os campos.

E sabido que ao longo da historia, ainda cunha menor participacion
das mulleres na esfera publica, as suas achegas, que foron
significativas, resultaron invisibilizadas. Compre, polo tanto, dar a
cofecer, a través de actividades en distintos formatos, o traballo e as
contribucions femininas en todos os eidos, facendo fincapé en poier
de relevo o labor das mulleres rurais nas distintas facetas da vida.

Este recofiecemento impregnara toda a programacion municipal,
incluindo as actuacions de posta en valor do medio natural e do
patrimonio histérico-artistico de Rois, mediante a incorporacion da
perspectiva de xénero ao seu desefio e a planificacion.
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AREA ESTRATEXICA 4: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION ACTIVA

Obxectivo estratéxico: promover a presenza e a participacion das mulleres nos distintos ambitos e visibilizar as stias achegas en
todos os eidos.

Obxectivo operativo 4.1. Favorecer a participacion e o empoderamento colectivo das mulleres a través da colaboracién e o apoio
ao tecido asociativo local.

Continuidade do asesoramento ao movemento asociativo de mulleres dirixido & creacion de asociacidns, asi como de apoio a realizacion
de tramites e acceso a axudas.

INDICADORES:
N° e tipo de accidns realizadas
N° e tipo de asociacions beneficiarias

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos Sociais

Organizacién de encontros que fomenten o empoderamento das mulleres rurais e impulsen o traballo en rede das asociaciéns.

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: N° e tipo de accidns realizadas
Servizos Sociais N° e tipo de asociacions participantes
N° de persoas participantes por sexo
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Realizacion dunha xornada anual en torno ao Dia Internacional das mulleres rurais en colaboracién co movemento asociativo.

INDICADORES:
Realizacion da xornada
N° e tipo de asociacidns participantes
N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos Sociais
Emprego

Fortalecemento da colaboracion coas asociacions de mulleres, as asociacions de vecifianza e as deportivas para o desefio conxunto da
oferta sociocultural e de lecer do Concello.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Cultura N° e tipo de colaboraciéns realizadas
Deportes NP° e tipo de asociacidns colaboradoras
Servizos sociais N° de persoas participantes por sexo

Fomento da participacion activa do movemento asociativo no desenvolvemento do II Plan de igualdade do Concello de Rois.

INDICADORES:
N° e tipo de actuacions impulsadas
NP° e tipo de asociacidns participantes

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Todos os departamentos

Valoracién positiva na baremacion das subvencidns municipais da presenza de mulleres en 6rganos directivos das entidades socioculturais
e deportivas.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Servizos Sociais Introducién do criterio de baremacion (comprobacién)
Cultura NP° e tipo de convocatorias que introducen o criterio

Deportes N° e tipo de asociacidéns que compren o criterio
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Obxectivo operativo 4.2. Fomentar unha participacion activa e libre de estereotipos de xénero nas actividades socioculturais e
deportivas.

Fomento da participacion das mulleres de todas as idades en actividades socioculturais, con especial fincapé no desefio dunha
programacion para a poboacién xuvenil inclusiva e atractiva por igual para mozas e mozos.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Oficina municipal de informacion xuvenil (OMIX)
Cultura
Servizos Sociais

INDICADORES:
N° e tipo de accions realizadas
N° de persoas participantes por sexo

Realizacion de actividades que promovan o empoderamento individual e unha maior autonomia das mulleres en colaboracion coas
asociacions de mulleres de Rois.

INDICADORES:
N° e tipo de accions realizadas
Asociacions colaboradoras
N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Cultura
Servizos Sociais

Continuidade das acciéns de capacitacion dixital dirixidas a mulleres de distintos perfis e idades, co fin de eliminar a fenda dixital e
favorecer a socializacion.

INDICADORES:
N° e tipo de accions formativas realizadas
N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Cultura
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Fomento da practica deportiva e da actividade fisica entre as mulleres de todas as idades, asi como a utilizacion das instalaciéns deportivas
municipais (ximnasio, parques biosaudables, rutas de sendeirismo etc.).

INDICADORES:
N° e tipo de accions realizadas
N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Deportes

Continuidade da programacién de actividades fisicas e deportivas de participacion mixta e impulso da participacion de mulleres e homes
naquelas nas que cada sexo tefia menor presenza.

INDICADORES:
N° e tipo de accidns realizadas
N° e tipo de accidns impulsadas en actividades con baixa
participacion de mulleres ou homes
N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Deportes

Fortalecemento da coordinacion coas distintas asociacions do municipio para a identificacion de necesidades e preferencias sobre
actividades fisicas e de lecer, asi como a sua adecuacion horaria.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Cultura N° e tipo de accidns realizadas
Deportes N° e tipo de asociacions colaboradoras

Servizos Sociais N° de persoas participantes por sexo
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Establecemento de colaboraciéns con entidades deportivas de Rois para fomentar a practica deportiva das rapazas, a creacion de secciéns
femininas e a organizacion de campionatos mixtos.

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: N° e tipo de accidns realizadas
Deportes N° e tipo de entidades colaboradoras
N° de persoas participantes por sexo

Obxectivo operativo 4.3. Dar visibilidade e poier en valor o traballo e as achegas das mulleres nos distintos ambitos.

Desenvolvemento de actividades en distintos formatos de recofiecemento publico e visibilizacion das achegas das mulleres ao longo da
historia nos distintos campos (ciencia, arte, literatura, emprendemento etc.)

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: N° e tipo de acciéns realizadas (exposicions, cine, teatro,
Cultura conferencias etc.)

N° de persoas participantes por sexo
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ACCION 4.3.2

Fomento da presenza de mulleres artistas e autoras na programacién de actividades artisticas e culturais do Concello.

INDICADORES:
o NP°etipo de accions realizadas
e N° de mulleres contratadas en eventos e espectaculos sobre o
total de contrataciéns
o NP°de obras de autoria feminina

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Cultura

ACCION 4.3.3

Desenvolvemento de actividades interxeracionais nas que se pofa en valor o traballo e a contribucidon das mulleres de Rois nos distintos
ambitos (oficios, creacion de negocios, artesania, folclore, fala etc.).

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:

e Cultura e N° e tipo de accions realizadas

e Servizos Sociais e NP°de persoas participantes por sexo
ACCION 4.3.4

Impulso de actuaciéns de posta en valor do patrimonio natural e histérico-artistico de Rois con referencias ao papel das mulleres ou nas
que elas teflan maior protagonismo.

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: e N° e tipo de accions realizadas no ambito artistico-cultural
e Cultura e N° e tipo de accions realizadas no ambito
e Turismo natural/ambiental/ecol6xico

e N° de persoas participantes por sexo
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AREA ESTRATEXICA 5. CALIDADE DE VIDA E BENESTAR
INTEGRAL

Mellorar a calidade de vida de toda a poboacién desde un enfoque
integral que atenda ao benestar biopsicosocial de todas as persoas,
constitle un obxectivo central para toda Administracion local.

Esta area estratéxica recolle un compendio de accidéns coas que se
quere seguir traballando neste ambitos, fortalecendo os recursos
dispofiibles e desde o necesario enfoque de xénero e de atencion &
diversidade.

Como primeiro obxectivo, prevense accidns destinadas a promover a
saude fisica e psicosocial das mulleres desde un enfoque integrador
das diversidades, o que significa ter en conta a variedade de factores
e circunstancias que se presentan na vida, desde a idade, como
variable determinante de problemas de sadde e doutras demandas e
preferencias asociadas, ata a presenza de discapacidade, a
consideracién das necesidades das persoas coidadoras etc.

Neste sentido, promoveranse accions de distinto tipo para fomentar
o autocoidado, mellorar a saide sexual e reprodutiva e dar apoio as
persoas que desenvolven de maneira informal tarefas de coidado de
persoas en situacion de dependencia, como € sabido, principalmente
mulleres.

Como segundo obxectivo operativo, seguirase facilitando o acceso a
recursos e servizos que garantan o benestar de toda a poboacion,
especialmente para mulleres que se atopan en situacion de especial
vulnerabilidade e as persoas ao seu cargo.

Asi, por un lado, quérese facilitar & poboacién de Rois o acceso a
servizos de apoio e atencidén a persoas maiores e/ou en situacion de
dependencia. Por outro lado, prevese a mellora da informacién sobre
este tipo de recursos, asi como facilitar a accesibilidade na
comunicacién e a todo tipo de informacién municipal a través de
sistemas adaptados para todas as persoas.

Ademais, darase continuidade e fortaleceranse, no seu caso, as
acciéns e os recursos que se dirixen as persoas que se atopan en
situacions de vulnerabilidade ou risco de exclusién social, un sector
de poboacién claramente feminizado con mulleres que,
habitualmente, tefien tamén persoas ao seu cargo.

Xa por ultimo, o terceiro obxectivo pretende contribuir a unha
contorna mais amigable e accesible para todas as persoas, a través
de intervenciéns con perspectiva de xénero nas instalacions
municipais e noutras infraestruturas publicas.
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AREA ESTRATEXICA 5: CALIDADE DE VIDA E BENESTAR INTEGRAL

Obxectivo estratéxico: mellorar a calidade de vida da poboaciéon desde unha perspectiva de xénero e de atencién a diversidade,
facilitando o coidado da satide, o acceso a servizos de benestar, asi como a través de intervenciéns que favorezan unha contorna
mais accesible, segura e amigable para vivir.

Obxectivo operativo 5.1. Promover a saude fisica e psicosocial das mulleres desde un enfoque integrador das distintas
diversidades.

Realizacion de acciéns informativas e formativas para o coidado da saude, con especial atencién a problemas especificos das mulleres ao
longo de todo o seu ciclo vital (trastornos da alimentacion, menopausia, problemas psicosomaticos, osteoporose etc.).

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Servizos Sociais N° e tipo de accidns realizadas (charlas, obradoiros, cursos etc.)
Oficina municipal de informacion xuvenil (OMIX) N° de persoas participantes por sexo e idade

Posta en marcha de programas de saude sexual e reprodutiva desde unha perspectiva de xénero e de atencion as distintas diversidades
(diferentes idades, identidades e orientacion sexual, discapacidade etc.).

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Oficina municipal de informacion xuvenil (OMIX) N° e tipo de accidns realizadas
Servizos Sociais N° de persoas participantes por sexo e idade

L&
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ACCION 5.1.3

Continuidade do fomento da practica de actividade fisica a través dunha oferta adaptadas as distintas etapas vitais.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:

e Deportes e N° e tipo de accidns realizadas

e Servizos Sociais e N° de persoas participantes por sexo e idade
ACCION 5.1.4

Posta en marcha de accidéns para o apoio terapéutico e a promocion do autocoidado entre as persoas coidadoras non profesionais
(obradoiros, charlas etc.).

INDICADORES:
e NP etipo de accidns realizadas
e N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Servizos Sociais

ACCION 5.1.5

Realizacion de accions informativas e formativas dirixidas a persoas coidadoras sobre a prestacion de coidados sociosanitarios a persoas
en situacion de dependencia.

INDICADORES:
e N° e tipo de accions realizadas
e N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Servizos Sociais
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Obxectivo operativo 5.2. Facilitar o acceso a recursos e servizos que garantan o benestar integral, especialmente paras as mulleres
que se atopan en situacion de especial vulnerabilidade.

Reforzamento da informacion sobre recursos publicos e privados de atencion & dependencia, incluindo aqueles que faciliten o respiro
familiar &s persoas coidadoras.

INDICADORES:
N° e tipo de accions informativas realizadas
N° de persoas beneficiarias por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos Sociais

Promocién e ampliacidn, no seu caso, do servizo de axuda a domicilio para a atencidn a persoas maiores e/ou en situacién de dependencia.

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: N° e tipo de accidns de informacién/difusién realizadas
Servizos Sociais N° de prazas incrementadas respecto ao ano anterior
N° de persoas beneficiarias por sexo

Impulso de actuaciéns para ampliar a oferta de servizos de atencion a persoas maiores e/ou en situacion de dependencia existente no
concello.

INDICADORES:
N° e tipo de accidns para a implantacion de novos servizos/prazas
no concello
N° de persoas beneficiarias por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Alcaldia
Servizos Sociais
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Mellora da accesibilidade & comunicacion e & informacion municipal a través de sistemas e formatos adaptados para todas as persoas
(lectura facil, sistemas de audio, uso de pictogramas etc.)

INDICADORES:
N° e tipo de sistemas/formatos introducidos
N° e tipo de documentos/soportes adaptados

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Todos os departamentos

Fortalecemento da colaboracion con entidades que traballan no ambito da discapacidade para a organizacién conxunta de actividades
que favorezan a inclusién social e laboral das persoas con discapacidade e o seu acceso a informacion.

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: N° e tipo de accidn realizadas
Servizos Sociais Entidades colaboradoras segundo o ambito

N° de persoas beneficiarias por sexo

Continuidade das accidons de mellora de habilidades sociais e laborais destinadas a facilitar a inclusion sociolaboral das mulleres en
situacion de vulnerabilidade.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Servizos Sociais N° e tipo de accidns realizadas
Emprego N° de persoas participantes por sexo
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ACCION 5.2.7
Desenvolvemento de obradoiros para a mellora da organizacion e a xestion familiar.

INDICADORES:
e N° e tipo de accidns realizadas
e N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Servizos Sociais

ACCION 5.2.8
Fomento do voluntariado para fortalecer o servizo da Aula de apoio educativo para menores.

INDICADORES:
e N° e tipo de accions realizadas
e N° de persoas voluntarias por sexo
e % incremento anual de persoas voluntarias
e N° de persoas beneficiarias por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Servizos Sociais

ACCION 5.2.9

Fortalecemento da colaboracién con centros de ensino e anpas para a deteccion de situacions de risco de exclusion social e facilitar as e
aos menores 0 acceso a servizos de reforzo educativo, ao lecer e & tecnoloxia.

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: e N° e tipo de accions realizadas
e Servizos Sociais e Entidades colaboradoras
e N° de persoas beneficiarias por sexo
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Obxectivo operativo 5.3. Desenvolver intervencions urbanisticas e de mellora da contorna con perspectiva de xénero, facilitar a
mobilidade e contribuir & conformacién de espazos mais seguros e adaptados as necesidades de todas as persoas.

Continuidade da supresion de barreiras arquitectonicas tanto en espazos exteriores como no interior das instalacions municipais para
facilitar a mobilidade de todas as persoas (persoas maiores, persoas con carros de bebé, persoas con mobilidade reducida etc.).

INDICADORES:
N° e tipo de intervencions realizadas en espazos exteriores
N° e tipo de intervencions realizadas en edificios publicos

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Urbanismo e Obras

Valoracion e estudo para a adecuacion progresiva das infraestruturas municipais desde a dptica de xénero, para dar resposta as distintas
necesidades da poboacién (duchas e vestiarios para mulleres, cambiadores de cueiros nos aseos de homes e mulleres etc.).

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Urbanismo e obras N° e tipo de intervencions realizadas

Reserva de solo municipal para a construcién de equipamentos que faciliten a conciliacion (centros de atencion a persoas maiores,
ludotecas, escolas infantis etc.)

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Alcaldia N° e tipo de actuacidéns impulsadas
Urbanismo e Obras Reserva de solo realizada (comprobacion)
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ACCION 5.3.4

Impulso de actuacions para a mellora do servizo de transporte publico no concello: revision e establecemento, no seu caso, de novas
rutas, aumento de lifias, incremento da frecuencia horaria etc.)

INDICADORES:
e NP° e tipo de actuacions impulsadas
e N° de modificacions realizadas no servizo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Alcaldia

ACCION 5.3.5

Impulso de actuacidons para a mellora das redes de telefonia e para un acceso adecuado a Internet (banda larga) en todo o municipio.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:

e Alcaldia e N° e tipo de actuaciéns impulsadas

e Urbanismo e Obras e N° de melloras introducidas no servizo
ACCION 5.3.6

Incorporacion de nomes de mulleres senlleiras aos distintos espazos publicos (equipamentos, ruas, prazas etc.) para contribuir ao seu
recofiecemento publico.

INDICADORES:
e N° e tipo de espazos reservados para a asignacion de nome de
muller
e N° e tipo de espazos con nome de muller

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Alcaldia
e Urbanismo e Obras
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AREA ESTRATEXICA 6. PREVENCION E ATENCION
INTEGRAL A VIOLENCIA DE XENERO

Erradicar a violencia de xénero constitlie un obxectivo comun de toda
a sociedade e un deber para as distintas administracions publicas. Os
municipios, en concreto, tefien atribuida como competencia
"actuacions na promocién da igualdade entre mulleres e homes asi
como contra a violencia de xénero”, a raiz da modificacion realizada
no artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, tras a entrada en vigor do Real Decreto-Lei 9/2018, do
3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto
de Estado contra a violencia de xénero.

Pero combater a expresion mais cruenta da desigualdade de xénero
require da necesaria implicacion de toda a cidadania. E por isto que
o obxectivo estratéxico desta sexta e Ultima area non é outro que
loitar contra todas as formas de violencia contra as mulleres a través
de accions que fagan participe ao conxunto da poboacion e mellorar
a atencion integral a todas as vitimas desta violencia.

Por iso, en primeiro lugar, este II Plan ten previsto seguir avanzando
na concienciacion de todas as persoas para o rexeitamento e
denuncia das distintas formas que presenta a violencia de xénero;
mais ala da que se produce no ambito das relaciéns de afectividade,
isto €, considerando outras violencias como as dixitais, as agresions

sexuais, os ataques a libre orientacién sexual ou a trata e a
prostitucion.

Darase pulo as accions de informacion e concienciacion de toda a
cidadania a través de campafas de sensibilizacion e seguiran a
desenvolverse outras actuacidns especificas con colectivos concretos,
como a poboacion escolar, pois s6 desde a educacion tempera poden
cortarse as raices das que xorden os mecanismos inherentes a
violencia contra as mulleres.

E como segundo obxectivo operativo, o plan prevé mellorar a
capacidade de deteccion das situaciéns de violencia a través de
distintas accions, e facilitar unha atencion integral as mulleres vitimas
e as persoas ao seu cargo para unha pronta recuperacion das suas
vidas. Para iso, vanse reforzar os mecanismos de derivacion e
coordinacion cos dispositivos existentes, o CIM de Padrén, o
Programa das universidades de Santiago e Vigo “Ruptura de parella,
non de familia”, asi como con outras administracions e organismos.
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AREA ESTRATEXICA 6: PREVENCION E ATENCION INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivo estratéxico: combater todas as formas de violencia contra as mulleres a través de accions que involucren o conxunto
da cidadania e mellorar a resposta institucional a través dun 6ptimo acceso aos recursos para todas as vitimas.

Obxectivo operativo 6.1. Avanzar na concienciacion de toda a poboacion e para o rexeitamento das distintas formas que presenta
a violencia contra as mulleres.

Continuidade das acciéns de sensibilizacidon da poboacidén en torno a violencia de xénero desde un enfoque que comprometa a toda a
sociedade, fomentando a colaboracidon co movemento asociativo ao longo de todo o ano e, nomeadamente, na programacién do 25 de
novembro.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos Sociais
Cultura
Deportes
Oficina municipal de informacion xuvenil (OMIX)

INDICADORES:
N° e tipo de accidns realizadas
Asociacions colaboradoras
N° de persoas participantes por sexo

Realizacién de campafias de informacidn sobre os distintos tipos de violencia contra as mulleres: ciberacoso, agresions sexuais, acoso
sexual e por razon de xénero, orientacion sexual etc., e sobre a importancia da denuncia deste tipo de situaciéns.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Servizos Sociais N° e tipo de accidns realizadas
Oficina municipal de informacion xuvenil (OMIX) Colectivos destinatarios
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Elaboracién de campafas/programas para a concienciacion e visibilizacion do fendmeno da trata con fins de explotacion sexual como
unha forma de violencia de xénero.

INDICADORES:
N° e tipo de accions realizadas
Colectivos destinatarios
N° de persoas participantes por sexo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos Sociais
Oficina municipal de informacion xuvenil (OMIX)

Continuidade das actividades educativas e de sensibilizacion en distintos formatos para a prevencién da violencia de xénero nos centros
de ensino, desde un enfoque que promova modelos de relacions afectivas baseadas no respecto e a aprendizaxe de novas masculinidades.

INDICADORES:
N° e tipo de accions realizadas (obradoiros, cine, teatro,
contacontos etc.)
Colectivos destinatarios: alumnado, profesorado, nais e pais
N° de persoas participantes por sexo e idade

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos Sociais

Realizacion de accidns informativas, en colaboracién co movemento asociativo, para a identificacidén e prevencion das distintas formas de
violencia contra as mulleres con discapacidade.

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: N° e tipo de accidns realizadas
Servizos Sociais Entidades colaboradoras
N° de persoas participantes por sexo
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Obxectivo operativo 6.2. Facilitar unha atencion integral e coordinada as mulleres vitimas de violencia de xénero e as persoas ao
seu cargo para a recuperacion do seu proxecto vital.

Continuidade e reforzo, no seu caso, do labor de deteccion e informacion as mulleres vitimas de violencia sobre recursos e programas
especificos de atencién.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INDICADORES:
Servizos Sociais N° e tipo de accidns realizadas
Oficina municipal de informacion xuvenil (OMIX) N° de persoas beneficiarias por sexo e idade

Elaboracion dun folleto (diptico/triptico) con informacion basica sobre violencia de xénero, teléfonos de contacto e recursos dispofibles.

INDICADORES:
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: Elaboracién do folleto (comprobacién)
Servizos Sociais N° de exemplares distribuidos

Centros/espazos de distribucién

Fortalecemento da coordinacién co CIM de Padron para unha adecuada derivacion e atencion as mulleres vitimas e as persoas ao seu
cargo, en particular, para o apoio xuridico e a atencion psicoloxica.

INDICADORES:
N° e tipo de derivacions realizadas
N° e tipo de acciéns de coordinacion realizadas
N° de consultas realizadas por poboaciéon de Rois no CIM de
Padron por sexo e idade
N° de persoas beneficiarias dos distintos servizos de atencion por
sexo e idade

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Servizos Sociais
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ACCION 6.2.4
Continuidade dos programas formativos para a mellora da insercién laboral das mulleres vitimas de violencia de xénero.

INDICADORES:
e NP° e tipo de accidns formativas realizadas
e N°de mulleres participantes

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Emprego

ACCION 6.2.5

Establecemento de clausulas que dean prioridade as mulleres vitimas de violencia de xénero e &s persoas ao seu cargo no acceso aos
diferentes servizos municipais.

INDICADORES:
e NP°etipo de servizos que incorporan esta clausula (comprobacion)
e N° de persoas beneficiarias por sexo e idade

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Todos os departamentos

ACCION 6.2.6

Fomento da colaboracién cos centros educativos e as anpas para a deteccion de situacions de violencia de xénero no ambito familiar das
e dos menores.

INDICADORES:
e N° e tipo de actuaciéns realizadas
e Centros educativos/anpas e asociacions colaboradoras

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
e Todos os departamentos
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Un plan de igualdade é un conxunto ordenado de medidas dirixidas
a alcanzar a igualdade de xénero nos distintos ambitos. Tratase, polo
tanto, dun instrumento de planificacion que debe ser obxecto de
monitorizacion e control.

A implantaciéon de procesos de seguimento e avaliaciéon é xa unha
practica consolidada no ambito das politicas publicas. Con estes
mecanismos contriblese non s6 ao control da eficiencia dos recursos,
sendn tamén a mellora da planificacion futura.

O desenvolvemento  destes dous procesos, ao cabo,
complementarios, correspondera & Comisién Interdepartamental
para o seguimento e avaliacién do II Plan de igualdade do Concello
de Rois, cuxa creacion recolle o propio plan.

Esta Comision tera asignada, entre outras funcions, o impulso do
desenvolvemento do plan, a planificacion e implantacion das accions
programadas, asi como a realizacion do seu seguimento e avaliacion.

Asi, o II Plan de igualdade do Concello de Rois sera obxecto de
seguimento e avaliacion nos termos que a continuacion se
especifican:

L&

Levarase a cabo o seguimento do desenvolvemento do plan
con caracter anual.

O seguimento é o procedemento que permite a
monitorizacion das accions programadas. Partindo da base de
que o plan de igualdade é un instrumento dotado de
flexibilidade para a sta adaptacion as distintas circunstancias,
o seguimento serve para identificar dificultades e posibles
desaxustes, e achega informacion para a toma de decisions e
a eventual introducién de modificacions e correccidons na
programacion das accions.

Elaborarase un informe de resultados en cada unha das
anualidades, baseado en informacidon sobre as actuacions
desenvolvidas, a partir dos indicadores propostos no plan
para as distintas accions, asi como doutras fontes de
informacion dispofibles (memorias, rexistros etc.).

Coincidindo coa finalizacién do periodo de vixencia do plan,
realizarase unha avaliacién final. Con ela obterase informacion
sobre o grao de execucion das acciéns previstas, os resultados
obtidos e o seu impacto na poboacién. Para iso, é importante
levar a cabo un procedemento que integre unha metodoloxia
cuantitativa, que permitirad o reconto de actuacions, persoas
beneficiarias, recursos destinados etc., xunto cunha analise
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cualitativa que ofreza unha valoracién en termos de impacto,
dos resultados ou efectos das actuaciéns levadas a cabo, e das
medidas non executadas.

Esta avaliacion plasmarase nun informe de resultados, que
recollerd, nos termos descritos, o grao de consecucion dos
obxectivos e accidéns programadas, o seu impacto, asi como
indicaciéns sobre aspectos de mellora e recomendaciéns para
a elaboracion dun novo instrumento de planificacién.

Para facilitar o seguimento e a avaliacion das actuacions realizadas ao
abeiro do plan xtintase como anexo un modelo de ficha destinado a
recollida da informacion.
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ANEXO: MODELO DE FICHA PARA A RECOLLIDA DE INFORMACION

FICHA PARA A RECOLLIDA DE INFORMACION SOBRE AS ACTUACIONS DESENVOLVIDAS NO MARCO DO II PLAN
DE IGUALDADE DO CONCELLO DE ROIS 2021-2028

INSTRUCIONS PARA A COBERTURA

Cubrirase unha ficha para cada unha das actuacions desenvolvidas no marco do II Plan. Para unha correcta cobertura é necesario dispor do documento do plan,
0 que permitird a correcta identificacién da accion, obxectivo especifico e area na que se inclie.

Escriba nos espazos sombreados en gris.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL OU ORGANISMO RESPONSABLE
DA ACTUACION

DENOMINACION DA ACTUACION (nome completo da actuacién
desenvolvida).

L&

TIPO DE ACTUACION (accién formativa, exposicién, reunién/mesa
de traballo, campafa de sensibilizacién, servizo/recurso etc.).

CONTIDO DA ACTUACION (breve descricion sobre os obxectivos, a
natureza e/ou a tematica da actuacion ou recurso).
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OBXECTIVO OPERATIVO E AREA ESTRATEXICA NO QUE SE
ENCADRA (indicar os dixitos de area e obxectivo nos que se inclie a
actuacion).

Area estratéxica:

Obxectivo operativo:

LUGAR DE REALIZACION (nome do espazo publico ou privado -
colexio, biblioteca, Casa da Cultura etc.-, lugar xeografico etc.).

DATAS DE REALIZACION

Dia e mes:

Ano: 2021 ] 2022[ ] 2023[ ] 2024[]
2025 ] 2026[ ] 2027[ ] 2028[ ]

DURACION DA ACTUACION

Total horas:

L&
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NUMERO DE PERSOAS PARTICIPANTES

Mulleres:
Homes:
Total:

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DA POBOACION
PARTICIPANTE/BENEFICIARIA (describir as caracteristicas da
poboacion ou colectivo destinatario/participante na actuacién:
cidadania en xeral, poboacion maior, mocidade, mulleres en
exclusiva, persoas en situacion de vulnerabilidade etc.).

ENTIDADES PARTICIPANTES (nimero e nome das entidades
participantes no desenvolvemento da actuacion).

Numero:

Nome:
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(cubrir cos datos correspondentes a partir
dos indicadores propostos no documento do plan para a acciéon na
que se encadra a actuacion, asi como de calquera outros indicadores
qgue poidan manexar).

(completar a contia e
identificar a procedencia dos fondos -municipais ou procedentes de
subvencions-, asi como o departamento ou entidade que achega
financiamento).

Orzamento Fondos Fondos
municipais  subvencions

€ [] []
€ [] []
€ [] []

Nome do/s
departamento/s:

(canles a través das cales se promocionou,
comunicou ou difundiu informacion sobre a actuacidon ou recurso:
web municipal, anuncios/bandos, prensa, radio, correo electronico
etc.).

(valoracion da actuacién por parte da
poboacion participante/beneficiaria e a organizacién).

(indicar, se é o caso, comentarios sobre
o desenvolvemento da actuacion ou recurso que axuden a mellorar
ou corrixir futuras accions).

(engadir, se o desexa, outras observacions
xerais sobre o desenvolvemento da actuacion).



@ CONCELLO DE
ROIS

Enderezo electrénico:

Teléfono:

Data cobertura formulario:

L&
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