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BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DUN FUNCIONARIO/A
INTERINO/A POR PROGRAMA DUN/DUNHA TECNICOIA DE IGUALDADE.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria € a regulacion da contratacién dun/ha Técnico/a de
Igualdade que se encargara do desenvolvemento e dinamizacién do programa de
caracter temporal de politicas de igualdade do Concello de Rois en coordinacién coa
Deputacion da Corufia no marco do | Plan de accién de politicas de igualdade de xénero
na provincia da Corufa.

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO

Denominacion; Técnico/a de lgualdade
Relacion funcionarial: funcionario/a interino por programa de caracter temporal de
promocion de igualdade no Concello de Rois e na anualidade 2022, dentro do programa
FOAO/ programa de subvencibns a Concellos da provincia da Corufia para o
financiamento de gasto de persoal técnico de igualdade do ano 2022.
Este posto encadrase no programa de promocion da igualdade, financiada pola
Deputacion da Corufia, cunha duracion de tres anos, e a relacién de funcionario/a
interino encadrase nas circunstancias que recolle o artigo 10.1do Real Decreto
Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, pola que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Bésico do Empregado Publico( EBEP) .
Grupo de clasificacion: subgrupo A2
Titulacién: Estar en posesion o en condicién de obter o titulo de grao, diplomatura ou
licenciatura en igualdade, socioloxia, psicoloxia, dereito, ciencias politicas e da
administracién, psicopedagoxia, pedagoxia, traballo social, educaciéon social ou
equivalente das areas de ciencias sociais ou xuridicas e a formacién especializada en
materia de igualdade de xénero ou violencia minima 500 horas, antes da finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes.
Duracién: serd o tempo preciso para o desenvolvemento e execucién do programa e en
todo caso a contratacion non tera unha duracion gque vaia mais ala do 31 de decembro
de 2022
Contido funcional:
Detencién de necesidades en materia de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e prevencion e intervencion da violencia de xénero.
Informacién, orientacion e asesoramento en materia de igualdade.
Seguimento e avaliacion das diferentes intervencions.
Asistencia técnica na aplicacion da perspectiva de xénero de forma transversal.
Elaboracion e emision de informes de impacto de xénero e documentar procesos.
Colaboracion e coordinacion coa Deputacién da Corufia no desenvolvemento de
politicas publicas de igualdade.
Implantacién do Il Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Rois
Participacion na formacion continua programadas desde a Deputacion da Corufia
Calguera outra que sexa propia da sta categoria profesional ou que lle sexa
encomendada de conformidade coa sUa capacitacién profesional para o
cumprimento dos fins previstos especialmente na normativa vixente en materia de
administracion electronica.
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Impulsar a incorporacion da prespectiva de xénero nas politicas publicas

municipais.

Desefiar e realizar programas de acceso as novas tecnoloxias para as mulleres
no eido rural.

Desefiar e desenvolver obradoiros de igualade nos centros escolares do
municipio.

Retribucions:

Salario base: 1071,06 Complemento de Destino: 18 (440,97 euros/brutos mes) e
Complemento Especifico: 170,29 euros brutos/mes mais as correspondentes pagas
extras

Xornada laboral: Completa

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte na presente convocatoria, 0s aspirantes deberén reunir, antes do

remate do prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:
a. Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto
no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG),
permita 0 acceso ao emprego publico.
b. Estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo
de presentacion de solicitudes, do grao ou diplomatura en traballo social.
c. Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas (CCAA), nin estar na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, cando se tratara de acceder ao corpo ou escala de persoal
funcionario do que a persoa houbera sido separada ou inhabilitada.
No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.
d. Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
Xubilacién forzosa.
e. Estar en posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.
f. Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicions de
obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias.
A dita acreditacién da competencia en lingua galega realizarase de conformidade
ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion
de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as sUas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de
politica lingiiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de
xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao
respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de
lingua galega).
En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico
de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten documentalmente a dita
competencia da lingua galega requirida (CELGA 4, ou equivalente), ou que non
estean en condicion de acreditala documentalmente dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de
competencia en lingua galega, de conformidade ao previsto no punto 8 destas
bases, e que cualificard ao/a aspirante como apto/a ou non apto/a.
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4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes/instancias para fomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme
ao modelo que figura como ANEXO | das presentes bases, no rexistro xeral do Concello,
en horario de atencion ao publico (de 08:30 h. a 14:00 h.), e no prazo de 10 dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio no xornal/ Boletin Oficial
de Provincia da Corufia na péxina web do Concello www.rois.gal e no taboleiro
electronico do Concello.

Igualmente, ditas solicitudes tamén poderan presentarse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Xunto coa dita solicitude/instancia (a presentar segundo modelo do Anexo |, e asinada),
os/as aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion, que debera presentarse en
documento orixinal ou copia debidamente cotexada/ compulsada:
* Fotocopia do D.N.I.
* Fotocopia da titulacion esixida na base 3.b).
» Declaracion xurada de aceptar as bases e de cumprir 0s requisitos esixidos no
apartado 3 das mesmas.
* Relacion de méritos acompafada dos xustificantes acreditativos dos mesmos.
* As persoas discapacitadas deberan facelo constar nas slUas instancias
sinalando se precisan adaptacion das probas. A condicion de discapacitado/a
acreditarase coa certificacion correspondente expedida polo 6rgano competente.

5.- ADMISION DOS ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditar& resolucion declarando
aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as. En dita resolucién, que se
publicard no taboleiro electronico e na paxina web do Concello de Rois, indicarase as
persoas aspirantes admitidas e excluidas, coas causas da exclusién, concedendo un
prazo de dous dias habiles para a emenda da documentacion necesaria para participar
no proceso.

No caso de que non existan aspirantes excluidos/as, a lista de admitidos/as quedara
aprobada definitivamente sen abrir 0 prazo de emenda da documentacion.

S0 se teran en conta para a fase de concurso os méritos aportados dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, non tomandose en consideracion os que se acheguen con
posterioridade ao remate de dito prazo, que serén considerados como achega de nova
de documentacién fora de prazo.

A lista definitiva de admitidos e excluidos sera aprobada por Resolucion de Alcaldia e na
mesma determinarase o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo e a
composicion do tribunal, e publicarase no taboleiro electronico do concello e na paxina
web www.rois.gal

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
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O Tribunal cualificador sera designado por Decreto da Alcaldia, no momento de
aprobacion das listas de admitidos e excluidos.

Todos os membros deberan contar con titulacion igual ou superior & esixida para o
acceso a praza.

O Tribunal non poder& constituirse nin actuar sen a asistencia de méais da metade dos
membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a
asistencia do presidente e do secretario.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas
gue estime pertinentes, que se limitaran o exercicio das slas especialidades técnicas en
base exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccion.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar 0s
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o hon previsto nas
bases.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria dos votos dos membros
presentes, resolvendo en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de formar parte destes cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do Réxime Xuridico do Sector
Pablico, notificandollo & autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de
preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria.

Os aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

Para os efectos de percepcidn de asistencias polos membros concorrentes 4s sesions
dos Tribunais, estes estaran clasificados nas categorias que establece o nimero 1 do
artigo 30 do Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do
servizo.

7 .- COMEZO E CRITERIOS XERAIS DO DESENVOLVEMENTO DO PROCESO
SELECTIVO.

O sistema selectivo empregado sera o de concurso-oposicion e entrevista persoal.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal
que algun dos aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria,
sera excluido, previa audiencia do interesado, comunicAndoo no mesmo dia a autoridade
gue convocou o proceso selectivo.

8.- ACREDITACION DA COMPETENCIA EN LINGUA GALEGA

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do nivel de cofiecemento de
galego requirido (CELGA 4 ou equivalente) ou que non estean en condicions de
acreditalo documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan
realizar unha proba especifica de competencia en lingua galega, antes do inicio da fase
de oposicion.

A proba determinaraa o Tribunal e sera acorde coas caracteristicas funcionais do posto
e deberd demostrarse nela unha competencia similar a esixida para obter o certificado
de lingua galega (CELGA 4) correspondente.
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Esta proba cualificard as persoas aspirantes como APTAS ou NON APTAS. As persoas
que non obtefian a cualificacion de APTAS quedaran eliminadas do proceso selectivo,
dado que non compren un dos requisitos esixidos para poder participar.

O Servizo de Normalizacién Linglistica municipal asesorara ao tribunal e colaborara na
confeccion e na correccion da correspondente proba de competencia en lingua galega.

9.- SISTEMA SELECTIVO
A seleccion consistira nun concurso-oposicion e unha entrevista persoal:
9.1 Fase de concurso (maximo 2 puntos)

Formacién: maximo 2 puntos.

Cursos de formacion relacionados co posto de traballo:
Cursos de 20 a 50 horas: 0,50 puntos por curso
Cursos de 51 a 100 horas horas: 1,00 punto por curso
Cursos de mais de 100 horas: 1,50 puntos por curso

A formacidn xustificarase por medio de fotocopias cotexadas da titulacion ou certificacion
da mesma.

9.2 Fase de oposicién (maximo 7 puntos)

Esta fase consistira nun exercicio dividido en duas partes obrigatorias, sendo necesario
superar as dias probas. A puntuacién final desta fase a suma de ambos exercicios.

Primeira parte: De caracter obrigatorio e eliminatoria (méximo 4 puntos)

Consistird na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test composto por 50 preguntas
e catro preguntas de reserva con tres respostas alternativas, das que s6 unha € correcta,
relacionadas co contido funcional do posto e coas materias contidas no temario que
figura no Anexo Il destas bases.

As respostas incorrectas e as respostas en branco non restaran puntos

A proba cualificarase de 0 a 4 puntos, sendo eliminados os aspirantes que obtefian
menos de 2 puntos.

O tempo maximo para realizar a proba sera de 60 minutos

Segunda parte: De caracter obrigatoria e eliminatoria (maximo 3 puntos)

Consistird no desefio dun proxecto relacionado co temario do Anexo Il das bases
adaptado ao Concello de Rois.

A puntuacion seré de 0 a 3 puntos, quedando eliminados os aspirantes que non obtefian
1,5 puntos.

O tempo maximo para realizar a proba sera de 60 minutos

9.3 Entrevista persoal (maximo 1 punto)

Consistira nunha entrevista persoal na que se avaliara a dispofiibilidade do aspirante, a
adecuacion ao posto de traballo convocado e o cofiecemento do territorio.

Cualificacion final.



O gani sno.

(FECHA: 07/07/2022 12:02: 00)

| UypGINKgj zBt Dt S25yP
Verificable en |l a Sede El ectroénica del

FI RMADO POR Di ego Losada Ronero

Versi 6n inprimble

CVD:

Samil,1, Oin. 15911 Rois (A Corufia)
T 981804109 F 981804182
correo@rois.gal

CONCELLO DE ROIS www.rois.gal

A cualificacion final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuacions
obtidas nas fases de concurso-oposicién e entrevista persoal. En caso de empate,
resolverase pola maior puntuacion obtida na fase oposicién; de persistir 0 empate
resolverase coa maior puntuacion na fase de concurso.

10. RESOLUCION

Finalizado o proceso selectivo, o tribunal fara publico no taboleiro electrénico e na paxina
web do concello a resolucion final das persoas que superen o proceso selectivo
indicando a pertinente orde de prelacion, pofiendo de manifesto que aspirantes integran
a bolsa de traballo.

11.- CREACION DA BOLSA DE TRABALLO

A Alcaldia-Presidencia resolvera a confeccion da bolsa de traballo composta polos/as
aspirantes que superaron 0 proceso selectivo propostos polo Tribunal, en orde
descendente de puntuaciéns.

12. CONTRATACION

O tribunal elevara & Alcaldia a proposta de contrato a favor das persoas aspirantes de
maior puntuacion por mes (xullo e agosto), debendo estes incorporarse ao posto de
traballo no prazo de dous dias naturais seguintes a aquel en gue sexan requiridos. Estes
deberdn presentar no Rexistro Xeral do Concello os documentos que se especifican
seguidamente e que deberan ser achegados en orixinal ou copia compulsada:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funcions publicas por sentenza firme.

Para o caso de falta de achega de documentacién en prazo, salvo casos de
imposibilidade suficientemente acreditada, non poderan ser contratadas as persoas
candidatas propostas, podendo efectuarse chamamentos aos restantes aspirantes pola
orde de puntuacion que obtiveran. Esta prevision esténdese para 0s casos en que se
renunciase ao contrato ou finalizase este por calquera causa antes da expiracion do
contrato.

13.- INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS

En todo o0 non previsto nas presentes bases, o tribunal quedara facultado para resolver
elou interpretar as dubidas que se podan presentar, e tomar 0os acordos necesarios para
a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso; e, todo esto, con pleno
sometemento as previsiéns normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido
e contido das propias bases.

As presentes bases, as respectivas convocatorias e cantos actos administrativos se
deriven das mesmas, e das actuaciéns do tribunal, poderan ser impugnados, polos
interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, nos casos e na forma
establecidos pola normativa aplicable ao respecto.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE
SELECCION DO POSTO DE TECNICO/A DE IGUALDADE NO CONCELLO DE ROIS

DDt e e e e e e b e e e e e e be e e b e e e ba e e s besanbaesabae e ,
con DNI NUMEro......cccooveveeveeeeiineen , € domicilio, para os efectos de notificacion,
<] TR CP...
ENAEIrEZO0 ElECIIONICO. . ... veiiveiicrei ettt s Teléfono ............
Expofio:

Tendo en cofiecemento a convocatoria de seleccién para cubrir 1 posto de traballo de
persoal laboral temporal de Técnico/a de Igualdade no concello de Rois,

SOLICITO, fomar parte no devandito procedemento selectivo.

DECLARO, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reno todos e
cada un dos requisitos necesarios para o ingreso na funcién publica e as sinaladas na
presente convocatoria.

ACHEGO (marquese cun X os cadrados correspondentes & documentacion presentada):
O Copia compulsada do DNI ou documentacion equivalente

O Titulacién esixible

O Documentacién acreditativa de cada un dos méritos alegados para a sla valoracion no
concurso de acordo ao previsto na base 9.

Rois ......... de v de 2022

AO ALCALDE DO CONCELLO DE ROIS

ANEXO Il
TEMARIO.
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TEMA 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais.

TEMA 3.- As comunidades Autonomas. O estatuto de Autonomia.

TEMA 4.- A organizacion da Administracion Pablica no Ordenamento Espafiol.

TEMA 5.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e notificacion.
Eficacia e validez dos actos administrativos. Revision dos actos administrativos: de oficio
e en via de recurso administrativo. Réxime Xuridico.

TEMA 6.- O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo xeral:
iniciacién, ordenacion, instrucién, terminacién e execucién. Os recursos administrativos.
TEMA 7.- Funcionamento dos érganos colexiados locais; réxime de sesion e acordos.
Convocatoria e orde do dia. Actas certificacions e acordos. As resolucion do Presidente
da Corporacion.

TEMA 8.- A administracion local. Concepto e entidades que comprenden. O réxime local
espafiol. Regulacion xuridica. O municipio. Organizacion municipal. O termo municipal.
Competencias municipais. O alcalde. O Pleno. Xunta de Goberno. Comisions
Informativas.

TEMA 9- Os dereitos e deberes dos vecifios ho ambito local. Informacién e participacién
cidadan.

TEMA 10.- O persoal ao servicio das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos,
deberes e incompatibilidades dos funcionarios publicos locais.

TEMA 11.- Concepto de documento. Documento oficial. Formacion de expedientes.
Documentacion de apoio informativo. Disposiciéns legais sobre normalizacion e
procedementos administrativos.

TEMA 12.- O rexistro e funcion. O arquivo: funcions e servizos. Aplicacion das novas
tecnoloxias a documentacion de arquivo.

TEMA 13.- O Concello de Rois. Demografia, poboacion, peculiaridades econémicas e
xeograficas. Estrutura administrativa do Concello de Rois.

TEMA 14- A administracién electronica de expedientes no Concello de Rois ( Tedec e
SIGEM).

TEMA 15- A figura do/a Técnico/a de Igualdade.

TEMA 16.- Funciéns no ambito municipal do axente de igualdade.

TEMA 17.- Marco conceptual: definicidons do sistema sexo-xénero, politicas de igualdade,
mainstreaming, e accion positiva.

TEMA 18.- Discriminacién directa e indirecta: significado, ambitos nos que se produce e
estratexias para a sta detencion.

TEMA 19.- Violencia en contra das mulleres e violencia doméstica. Definicion orixe e
modalidades e rasgos.

TEMA 20.- O ciclo da violencia. Medidas a adoptar no ambito local para a atencién das
mulleres vitimas de violencia de xénero.

TEMA 21.- Homosexualidade e discriminacion. Novas formas de violencia de xénero
entre parellas do mesmo sexo.

TEMA 22.- Marco legal das politicas de xénero a nivel europeo e galego. LO1/2004 do
28 de decembro de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero. LO
3/2007 para igualdade efectiva entre mulleres e homes. Lei de conciliacion da vida
laboral e persoal.

TEMA 23.- Muller e discapacidade. Principais obstaculos e medios de superacion.
TEMA 24.- Papel dos centros educativos nas prevenciéns de discriminacion por razén de
Xénero.

TEMA 25.- Os roles de xénero. Orixe, evolucién e medidas correctoras.

O secretario

Diego Losada Romero



