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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ROIS

Aprobacion das bases e convocatoria publica para a seleccién dun/dunha funcionario/a administrativo/a, escala administracion xeral, sub-

escala administracion, grupo C, subgrupo C1 mediante concurso oposicién

ANUNCIO.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 189/2022 de data de 18 de novembro de 2022 aprobaronse as bases e efectuouse
a convocatoria publica para a seleccion dun/dunha funcionario/a administrativo/a, escala administracion xeral, subescala
administracion, grupo C, subgrupo C1 mediante concurso oposicion. O que se fai publico a fin de que as persoas intere-
sadas poidan examinalas e participar no proceso selectivo, debendo solicitalo mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de Rois no prazo de vinte (20) dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da presente convocatoria no BOE.

O contido integro das bases aprobadas insértase a continuacion:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE PER-
SOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A, ESCALA ADMINISTRACION
XERAL, SUBESCALA ADMINISTRACION, GRUPO C, SUBGRUPO C1, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCE-
LLO DE ROIS DO 2022

1°. OBXECTO

1.1.- E obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccién de persoal funcionario de carreira para
a cobertura dunha praza de administrativo/a, escala de administracion xeral, subescala administracién, grupo C, subgrupo
C1, coa denominacién de administrativo/a, incluida na Oferta de emprego publico do Concello de Rois do 2022.

1.2. O procedemento regulado nestas bases rexerase pola normativa basica estatal constituida polo Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico
(TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), o Real decreto lexislativo 781/1986,
do 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)
e 0 Real decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0os programas minimos aos que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién local, o Real decreto 2271/2004, do
3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade, a normativa autonémica de aplicacion constituida pola Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia (LEPG), o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de persoal ao servizo
da Comunidade Auténoma de Galicia e a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALG), o Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade e, supletoriamente, polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo
que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado e demais lexislacion
concordante e de aplicacion.

22, SISTEMA DE SELECCION

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion e garantense 0s principios constitucionais de igual-
dade, mérito e capacidade, publicidade, transparencia, imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de
seleccion, independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion, adecuacion entre o contidos
dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas que se van desenvolver e axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos
procesos de seleccion.

32 REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
As persoas que desexen participar no presente proceso selectivo deberan contar cos seguintes requisitos na data na
que remate o prazo de presentacion das instancias:
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a) Ser espanola ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles estados aos que, en
virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores/as nos termos establecidos na normativa vixente, consonte co disposto pola
Lei 17/1993, do 23 de decembro, sobre 0 acceso a determinados sectores da funcién publica dos nacionais dos
demais estados membros da Comunidade Europea.

De conformidade co artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, tamén poderan acceder & praza as persoas estranxeiras que
retdinan a condicidon de cénxuxes de espanois ou de nacionais doutros estados membros da Unidén Europea, sempre que non
estean separadas de dereito, e 0s seus descendentes e os do seu conxuxe, sempre que non estean separadas de dereito,
menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas.

b) Ter feitos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion dalgln dos seguintes titulos académicos ou en condicions de obtelo na data en que termine
0 prazo de presentacion de instancias: titulo de bacharelato, técnico ou equivalente, segundo o previsto no texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, para o ingreso nos corpos ou escalas clasificados no subgrupo C1. As persoas aspirantes con
titulacions obtidas no estranxeiro deberan estar en posesion da correspondente credencial de homologacion ou,
no seu caso, do correspondente certificado de equivalencia. Este requisito non lles sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofecemento da sua cualificacion profesional no ambito das profesions reguladas
ao amparo das disposicions de dereito comunitario.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que incapacite a persoa para o desempeno das funcidons
correspondentes.

e) Non atoparse separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas e
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou es-
tatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos
por resolucién xudicial, para o0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as
que desenvolvia no caso de persoal laboral. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitada ou
en situacién equivalente nin ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que aspira, sen que se
padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto. A condicién de discapa-
citada e a stia compatibilidade acreditarase coa certificacion oportuna. As persoas aspirantes con discapacidade
faran constar na sua instancia se precisan adaptacion para as probas.

42 - PRESENTACION DE INSTANCIAS
As persoas que desexen participar no procedemento selectivo desta praza presentaran a solicitude no modelo oficial,
que figura no Anexo Il a estas bases, e acompanarana da seguinte documentacion, orixinal ou copia compulsada:

- DNI ou pasaporte
- Relacion dos méritos alegados e documentacion xustificativa destes
- CELGA 4

As solicitudes dirixiranse ao alcalde-presidente da corporacién municipal e presentaranse no rexistro xeral do Concello,
no prazo de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da presente convocatoria
no BOE. A devandita convocatoria tamén se publicara no Diario Oficial de Galicia.

Previamente, o texto integro das presentes bases sera publicado no BOP da Corufia, na sede electronica municipal e
no taboleiro de anuncios do Concello de Rois.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que relinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude e, no seu caso, solicitaran as posibles
adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios en que a adaptacion fose necesaria, conforme ao previsto na
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuiio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Pagina 2 / 12

Nimero de anuncio 2022/7277



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Xoves, 24 de novembro de 2022 [Numero 223] Ju , 24 de noviembre de 2022

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude, ainda que os erros de feito que se
poidan advertir poderan emendarse ou repararse en calquera momento, de oficio ou a instancia de parte.

52, ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde-presidente vai ditar a resoluciéon en que se aprobara a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, e publicarase no taboleiro electrénico do Concello de Rois https://
sede.rois.gal e no taboleiro da Casa do Concello.

Se houbese aspirantes excluidas, indicarase a causa de exclusion, e concederase un prazo de dez (10) dias para os
efectos da presentacion de reclamacions. As reclamacions, se as houbese, resolveranse na resolucion que aprobe a listaxe
definitiva, que vai ser publicada do mesmo xeito que a provisional.

De non haber reclamacions contra a listaxe provisional, quedara elevada de xeito automatico a definitiva, sen necesi-
dade de nova publicacion.

Nesta resolucion definitiva figurara a composicion do tribunal e a data do comezo do procedemento selectivo. A relacion
definitiva de persoas admitidas e excluidas publicarase no BOP da Coruna, no taboleiro electrénico do Concello de Rois
https://sede.rois.gal e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

Entre a publicacién desta listaxe definitiva e a data de celebracién do primeiro exame transcorreran polo menos dez
(10) dias habiles.

Os sucesivos anuncios, agas disposicion en contrario, publicaranse no taboleiro electrénico do Concello
https://sede.rois.gal e no taboleiro da Casa do Concello.

6°. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais. Amais destas cinco persoas, o tribunal quedara integrado polas respectivas persoas suplentes,
que seran designadas xunto cos membros titulares polo alcalde, e cuxa composicion vai ser publicada canda a listaxe
definitiva das persoas admitidas e excluidas ao presente proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, sen que se poida ostentar en representacion nin
por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros, en todo caso, pertenceran a corpos
de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan as persoas aspirantes. Non podera formar parte do tribunal cualifica-
dor o persoal de eleccion ou de designacion politica, o funcionariado interino e o persoal eventual e aquelas persoas que
nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizaran tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas
ou colaboraran durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano que os designou, cando concorran
neles circunstancias das previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico, asi como cando
realizaran tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores
a publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo
e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico e do procede-
mento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro electronico do Concello de Rois.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a
presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen 0s/as substitia, e da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio da presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores/as especialistas
para as probas cos labores que estime pertinentes, coa limitacion de prestaren colaboraciéon nas suas especialidades
técnicas. Asi mesmo, o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

0 tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que garantan a boa
orde da convocatoria en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos supostos e na forma establecida
na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento administrativo comun a través do
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recurso de alzada ante a concelleria competente en materia de persoal, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei
39/2015, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

O recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electrénico do Concello de Rois. Alterna-
tivamente poderase presentar en soporte papel na oficina de asistencia en materia de rexistros do Concello de Rois ou en
calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan a Administracioén, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder
a sua revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo comun e do réxime
xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso ante a
autoridade que nomee a presidencia.

Aos membros ou persoal asesor do tribunal que concorran as stias sesions, aboaranselles indemnizaciéns por asis-
tencia e, cando cumpra, por axudas de custo e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente en cada
momento. As indemnizaciéns do persoal asesor, salvo disposicién en contrario, seran as establecidas para os vogais.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizaciéon dos exercicios dos/as aspirantes con discapacidade, de forma
que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas participantes, nos termos establecidos na normativa
vixente.

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar para o comezo do primeiro
exercicio das probas selectivas convocadas e para a cualificacion dos méritos alegados, anterior a fase de oposicion,
anunciarase no BOR no taboleiro electronico do Concello de Rois https://sede.rois.gal e no taboleiro de edictos da Casa
do Concello, xunto coa resolucién aprobatoria da listaxe definitiva das persoas admitidas e excluidas segundo se sinala
nas presentes bases.

A publicacion dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados destes efectuarase polo
tribunal no taboleiro electrénico do Concello de Rois https://sede.rois.gal e no taboleiro de edictos da Casa do Concello.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico e perderan o seu dereito os/as
opositores/as que non comparezan cando este se realice.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios materiais axeitados e necesarios para a practica
dos exercicios.

7°. FASES DO PROCESO SELECTIVO
O presente proceso selectivo consta de duas fases:

7.1. Fase de concurso
Fase de concurso: Ata un maximo de 25 puntos.
O baremo do concurso sera o seguinte:

a) Por servizos prestados na administracion publica en prazas, postos e categorias idénticos e/ou equivalentes aos da
convocatoria (ata un maximo de 20 puntos).

Puntuarase 0,60 puntos/mes completo de traballos e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Forma de acreditacion dos servizos: Copia do contrato de traballo e certificacién de vida laboral, expedida pola Te-
soureria Xeral da Seguridade Social. Debera quedar debidamente acreditado o posto de traballo concreto e as funcions
desempenadas.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.

No caso de que a relacion fose funcionarial, deberan acreditarse os servizos mediante 0 nomeamento ou a toma de
posesion e a certificacion da vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Non se teran en conta outras formas de acreditacion dos servizos e, en ningin caso, un certificado de servizos presta-
dos podera substituir o contrato de traballo ou a resolucién de nomeamento ou toma de posesion.

b) Por posuir unha titulacién académica superior a esixida na base 32 para acceder a esta praza (ata un maximo de 5
puntos):

i) Por estar en posesion do titulo de diplomado universitario: 2 puntos

ii) Por estar en posesion do titulo de licenciado ou grao universitario: 5 puntos
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Forma de acreditacion da formacién: Titulo académico correspondente.

A documentacion acreditativa dos méritos alegados debera achegarse antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes. A documentacion que se presente fora deste prazo sera considerada achega de nova documentacion féra de
prazo e non se tera en conta.

7.2. Fase de oposicion. Ata un maximo de 75 puntos.
Esta fase consta dos seguintes exercicios:
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 60 preguntas relativas a todos os temas do programa
establecido no Anexo | das presentes bases durante un periodo de setenta e cinco (75) minutos e determinado polo tribunal
antes do inicio deste exercicio. Cada pregunta tera 3 alternativas de resposta, das cales tan sé unha sera correcta.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas aspirantes na realizacion
do exercicio.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a trinta (30) puntos e corresponderalle ao tribunal determinar a puntuacion (nota
de corte) esixida para superar o exercicio, que se correspondera cun nimero determinado de respostas acertadas unha vez
descontada, de ser o caso, a penalizacidén por respostas incorrectas.

Neste exercicio cada resposta incorrecta ou non contestada penalizard a metade da puntuacion que lle corresponda a
unha pregunta acertada.

A férmula para o calculo da nota é a que se detalla a continuacion:

A= nldmero de respostas acertadas
B= nimero de respostas incorrectas

B
nota = (A - —) * 0,50
2

Facdltase ao tribunal para que poida poner preguntas de reserva tipo test ata un maximo de dez (10), sen que implique
a ampliacion do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sua orde correlativa, a aquelas
preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracion desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en contestar por escrito 10 preguntas, durante un periodo de setenta e cinco (75) minutos, en relacién a un
suposto practico determinado polo tribunal antes do inicio deste exercicio referente aos temas do programa establecido no
Anexo | das presentes bases.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas aspirantes na realizacion
do exercicio.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a trinta (30) puntos e sera necesario acadar 15 puntos para superalo.

Como criterio de valoracion, ademais dos cofiecementos expostos, o tribunal considerara a orde nas ideas e/ ou con-
ceptos, a claridade expositiva e a capacidade analitica e a pragmatica das persoas aspirantes na resolucién do problema
e/ou situacién formulados.

Os criterios esenciais de valoracién desta proba son o nivel de cofiecementos, a formacion xeral, a claridade de ideas,
asi como o rigor e a precision na exposicion.

¢) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 30 preguntas, relativas aos temas 35, 36, 37, 38,
39 e 40 do programa establecido no Anexo | das presentes bases durante un periodo de corenta e cinco (45) minutos e
determinado polo tribunal antes do inicio deste exercicio. Cada pregunta terad 3 alternativas de resposta, das cales tan s6
unha sera correcta.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas aspirantes na realizacion
do exercicio.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a quince (15) puntos e sera necesario acadar 7,5 puntos para superalo, que se
correspondera cun nimero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacién por
respostas incorrectas.
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Neste exercicio cada resposta incorrecta ou non contestada penalizard a metade da puntuacién que lle corresponda a
unha pregunta acertada.

A férmula para o calculo da nota é a que se detalla a continuacion:

A= nldmero de respostas acertadas
B= nimero de respostas incorrectas

B
nota = (A - —) * 0,50
2

Facdltase ao tribunal para que poida pofer preguntas de reserva tipo test ata un maximo de cinco (5), sen que implique
a ampliacion do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sda orde correlativa, a aquelas
preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracion desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Proba de conecemento da lingua galega con caracter obrigatorio e eliminatorio. Este exercicio, cunha duracidon maxima
de 1 hora, determinarao o tribunal e nel debera demostrarse unha competencia similar & esixida para obter o certificado
de lingua galega CELGA 4.

Este exercicio valorarase coa cualificacién de apto ou non apto e para superalo sera necesario obter o resultado de apto.

8% DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

As persoas aspirantes seran convocadas para cada un dos exercicios en chamamento Unico. A publicidade realizarase
mediante a insercion de anuncios no taboleiro electrénico https://sede.rois.gal e no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello, espazos onde tamén van aparecer as persoas excluidas ou non presentadas.

O tribunal podera requirirlles aos e as aspirantes que acrediten a sua identidade en calquera momento do proceso.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algunha das persoas aspirantes
non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia da interesada, debera propor
a sua exclusion e indicar as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente, o tribunal fara publica no taboleiro electrénico do
Concello de Rois https://sede.rois.gal € no taboleiro de edictos da Casa do Concello a relacion de aspirantes que o supe-
rasen coa indicacién da puntuacioén obtida.

Os/as opositores/as non incluidos/as na listaxe teran a consideracion de non aptos/as.

Se algunha persoa aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo por escrito e notifica-
raselle por escrito o dia e hora en que podera velo.

A solicitude de acceso ao expediente ou exercicios poderase presentar electronicamente a través do rexistro electré-
nico do Concello de Rois. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na oficina de asistencia en materia de
rexistros do Concello de Rois ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal, as persoas colaborado-
ras designadas por este e os/as opositores/as.

0 tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na realizacién dos
exercicios, sen que este poidan realizar ningun sinal identificativo nas follas utilizadas para a sua realizacién. De non ob-
servar esta regra seran automaticamente eliminados/as do proceso selectivo, sen que se proceda nin sequera a correccion
do exercicio. Esta circunstancia acordarase polo tribunal cualificador e anunciarase xunto coas cualificacidns do exercicio
correspondente.

0 o6rgano de seleccion, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde a natureza da proba, podera establecer
os criterios de valoracion que desenvolvan os criterios esenciais fixados polas bases en cada exercicio asi como 0s para-
metros para a solucion dos exercicios. A fixacion destes criterios e parametros farase con caracter previo a realizacién da
proba sen que sexa necesario que 0s conezan 0s/as aspirantes antes da realizacion do exercicio.

Dende a total terminacién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48
horas e un maximo de 20 dias habiles.

Contra os acordos do tribunal podera interpoiierse o recurso procedente ante o 6érgano competente de conformidade co
previsto na lexislacion reguladora do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.
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92, ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS/AS ASPIRANTES PROPOSTOS/AS POLO TRIBUNAL CUALIFICADOR

A relacion de aprobados/as, publicada no taboleiro electrénico do Concello de Rois https://sede.rois.gal e no taboleiro
de edictos da Casa do Concello, contera unha advertencia mediante a que se lles lembre s persoas opositoras propostas
que deberan presentar a documentacién sinalada nas bases para xustificar que cumpren 0s requisitos esixidos para o
ingreso na funcion publica local e para a praza convocada.

0O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de vinte (20) dias naturais, contados desde a publicacion da
relacion de aprobados/as, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

— Titulo oficial esixido para o ingreso, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo (no caso
de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse a certificacion do ministerio con competen-
cias en materia de educacion en que se faga constar a sua equivalencia coa esixida para o acceso).

— Certificado médico oficial sobre o estado de salde que acredite que a persoa aspirante non pacede enfermidade
nin esta afectada por limitacion incompatible coas funciéns que debe desempenar, sen prexuizo da posibilidade de
posterior reconecemento.

— Para cidadans e cidadas con nacionalidade espanola: declaraciéon xurada de non ter sido separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou érgano constitucional ou estatutario das
comunidades auténomas, nin de encontrarse en situacion de inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpo ou escala de funcionario ao que pertence a praza,
de acordo ao modelo que acompana estas bases como Anexo lll. E no caso de cidadans e cidadas con nacionali-
dade distinta da espanola: declaracion xurada de non encontrarse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no estado da sua nacionalidade, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico que no Estado espanol.

— Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde ndmero de afiliacion.
— Certificado da conta bancaria.

— Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retencions sobre os rendementos do traballo, comunicacién de datos
ao pagador.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos, o/a aspirante podera acreditar
que reline as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

No caso de non presentase a documentacion esixida dentro do prazo fixado, agas causa de forza maior, non podera ser
nomeado/a funcionario/a de carreira nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece dalgin dos
requisitos esixidos.

A persoa aspirante proposta que tivese a condicion de funcionaria publica, estara exenta de xustificar as condicions e
requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e debe presentar soamente unha certificacion acreditativa
da sua condicién de funcionaria e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal e a xustificacion dos
requisitos especificos esixidos para o acceso.

Se dentro do prazo indicado a persoa aspirante proposta non presentase a documentaciéon ou non reunise os requisitos
esixidos, non podera ser nomeada, sen prexuizo das responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Sempre que os tribunais de seleccion propofian o nomeamento de igual nimero de persoas aprobadas que o de
prazas convocadas, e co fin de asegurar a sua cobertura, de se producir a renuncia das persoa seleccionada antes do seu
nomeamento ou toma de posesion, ou a non acreditacion dos requisitos establecidos na convocatoria, o alcalde podera
requirir do tribunal de seleccién unha relacién complementaria das persoas aprobadas que sigan a persoa proposta, para
0 seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

10°. NOMEAMENTO DO/A FUNCIONARIO/A E TOMA DE POSESION

Concluido o proceso selectivo, o/a aspirante proposto/a, que en ningun caso podera exceder o nimero das prazas con-
vocadas, sera nomeado/a funcionario/a de carreira polo alcalde e unha vez xustificado documentalmente o cumprimento
dos requisitos esixidos para o ingreso.

0Os nomeamentos efectuados publicaranse no BOP da Coruna, sen prexuizo da sta toma de posesion, unha vez practi-
cada a notificacién persoal do nomeamento.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes, contado dende o dia seguinte & notificacién do no-
meamento. Previamente deberase prometer ou xurar o cargo na forma establecida no Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

De non tomar posesion no prazo indicado, o/a nomeado/a quedaran na situacion de cesante, a non ser que presente
causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.
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11°. CARACTER VINCULANTE DAS BASES
As bases desta convocatoria vinculan a administracién municipal, o tribunal cualificador o conxunto de aspirantes que
participen no presente proceso selectivo convocado.

122 INCIDENCIAS

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi como para re-
solver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion. Para estes efectos, podera adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

132, REXIME XURIDICO

Estas bases, a convocatoria do procedemento que regulan e cantos actos administrativos deriven destas, asi coma as
actuacions do tribunal, poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e na Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Pagina 8 / 12

Nimero de anuncio 2022/7277



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Xoves, 24 de novembro de 2022 [Numero 223] Ju , 24 de noviembre de 2022

ANEXO I. PROGRAMA

MATERIAS COMUNS (10 temas)

Tema 1. A Constitucion espanola de 1978: caracteristicas xerais, estrutura e contido. Principios constitucionais: o
estado social e democratico de dereito. Os dereitos e deberes fundamentais da cidadania. A proteccion dos dereitos
fundamentais. O recurso de amparo.

Tema 2. O poder executivo: o Goberno no sistema constitucional espanol. O poder xudicial: a organizacién da adminis-
tracién de xustiza en Espana.

Tema 3. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. Caracteristicas do estado autondémico. O sistema de
distribucion de competencias entre o Estado e as comunidades auténomas. O réxime local. A administracién local na
Constitucion espanola.

Tema 4. O Estatuto de Autonomia de Galicia: o Parlamento, a Xunta de Galicia, o a Presidencia e o Consello de Contas
de Galicia.

Tema 5. Cooficialidade linguistica na Constitucion e no Estatuto de Autonomia de Galicia. A Lei de normalizacion
linguistica de Galicia. A Lei de uso do galego polas entidades locais.

Tema 6. A administracion local: entidades que a integran. O marco competencial das entidades locais.

Tema 7. O ordenamento xuridico-administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito administrativo
basico ditado en virtude do artigo 149.1.18 da Constitucion. Tipos de disposicions legais. Os tratados internacionais. O
regulamento: concepto e clases.

Tema 8. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacion e forma. A invalidez dos actos administrativos: nulidade
de pleno dereito e anulabilidade.

Tema 9. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun: iniciacion do procedemento,
presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Adopcién de medidas provisionais.
Instrucién e ordenacioén.

Tema 10. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles do recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos:
conciliacion, mediacion e arbitraxe.

MATERIAS ESPECIFICAS (30 temas)

Tema 11. A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comisiéns Informativas e outros 6rganos. Réxime de delegacién de competencias. Estatuto dos
membros electivos das corporacions locais. O Regulamento organico do Concello de Rois.

Tema 12. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias. Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais.

Tema 13. Funcionamento dos 6rganos colexiados do Goberno local. Convocatorias, orde do dia e certificacions. Libros
de actas e resolucions. O Rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificacions. A practica das notificacions.

Tema 14. A Lei de transparencia, acceso a informacion e bo goberno: ambito de aplicacion, publicidade activa e dereito
de acceso a informacion publica.

Tema 15. A Lei orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia de dereitos dixitais:
concepto e responsabilidades das persoas responsable e encargada do tratamento e da delegada de proteccion de datos.
Identificacion das persoas interesadas nas notificacions por medio de anuncios e publicacién de actos administrativos.

Tema 16. Obxecto e ambito de aplicacién da Lei de contratos do sector publico. Os contratos das administracions
publicas: clases. Réxime xuridico dos contratos privados. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. A administracion
contratante: entes incluidos e excluidos da Lei de contratos do sector publico. Organo de contratacion. Distribucién compe-
tencial entre os 6rganos municipais.

Tema 17. O contratista: capacidade, solvencia, prohibicions, clasificacién e sucesion. Obxecto, prezo e contia do con-
trato. O prezo e o valor estimado. A revision de prezos. Garantias. Réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 18. Preparacion dos contratos das administraciéons publicas. Expedientes de contratacion. Especialidades nas
entidades locais. Procedementos e formas de adxudicacion. Perfeccionamento e formalizacion do contrato. Organos com-
petentes en materia de contratacion e rexistros oficiais. Mesas de contratacion das entidades locais.
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Tema 19. A expropiacion forzosa: natureza e xustificacion da potestade expropiatoria. O procedemento expropiatorio
xeral. A declaracion de urxencia da ocupacién dos bens afectados pola expropiacion.

Tema 20. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e patrimoniais. Os bens
comunais. O inventario de bens. Os montes vecinais en man comdun.

Tema 21. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Clases e categorias de
solo. Aspectos da funcién urbanistica. O Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei
2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

Tema 22. Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacion. Réxime xuridico do solo rustico.
Réxime xuridico do solo urbano. Réxime xuridico do solo urbanizable. Réxime xuridico do solo de ndcleo rural.

Tema 23. A intervencion na edificacion e uso do solo. Licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas. Procedemento
de outorgamento de licenzas. Caducidade, revision e nulidade. Procedemento de tramitacion das comunicacions previas
de obras. Control posterior. Declaracion de ineficacia. Incidencia da Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacién
administrativa e de apoio a reactivaciéon econdmica de Galicia. Prelacion de licenzas e outros titulos administrativos. Actos
promovidos polas administraciéns publicas.

Tema 24. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. As bases de execucién do orzamento. A ela-
boracion e aprobacion do orzamento xeral. A prorroga orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: Delimitacion.
Situacion. Aplicacién orzamentaria. Niveis de vinculacion xuridica.

Tema 25. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagos para xustificar. Os anticipos
de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con
financiamento afectado.

Tema 26. Clases de tributos locais. Os impostos locais obrigatorios e potestativos.
Tema 27. As taxas municipais e as suas clases. Os prezos publicos. As contribucions especiais.

Tema 28. Persoal ao servicio das administracions publicas: clases. O Estatuto basico do empregado publico e a Lei
do emprego publico de Galicia. Dereitos e deberes dos/ empregados/as publicos/as. Sistemas de acceso e provision de
postos de traballo.

Tema 29. A estrutura da funcién publica: grupos e niveis. Réxime disciplinario. Extincion da relacién funcionarial. O
contrato de traballo. As situaciéns administrativas do persoal funcionario local. O réxime de incompatibilidades.

Tema 30. A actividade subvencional das entidades locais: Regulacion. Procedementos de concesién de subvencions.
Especial analise do procedemento de concorrencia competitiva. Beneficiarios de subvenciéns. Xustificacion de subven-
cions. Infraccions e sancidéns en materia de subvencions.

Tema 31. As actuacions preventivas na Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra incendios forestais.
Instrucién 1/2018 de 26 de abril da Conselleria do Medio Rural relativa as actuaciéns administrativas en materia de
cumprimento de xestién de biomasa vexetal e retirada de especies arbéreas impostas na Lei 3/2007, do 9 e abril, de
prevencion e defensa contra incendios forestais de Galicia.

Tema 32. Xestion dos servizos publicos: formas de xestion, directa e indirecta. Cambios nas formas de xestion: supos-
tos e procedemento.

Tema 33. As competencias municipais en materia de medio ambiente. Parques e xardins publicos. A proteccién contra
a contaminacién acustica, luminica e atmosférica.

Tema 34. Intervencién municipal no comercio e actividades de servizo. A venda ambulante. A intervencion municipal en
materia de espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos publicos.

Tema 35. Sistema operativo Windows: caracteristicas e funcionamento, iconas e obxectos, xestién de unidades de
disco, o escritorio, o explorador de arquivos e o panel de control. Concepto e tipo de redes informaticas. Internet e Intranet.
Concepto de paxina web. Funcionamento dos navegadores Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. O correo
electrénico. O almacenamento na nube.

Tema 36. Sistemas de identificacion e sinatura electrénica. O certificado electrénico. O DNIe. Cl@ve Pin. Chave365.

Tema 37. A sede electrénica, o portal de transparencia, o taboleiro de anuncios e a oficina virtual tributaria do Concello
de Rois.

Tema 38. O Sistema de Interconexion de Rexistros. O Rexistro Electrénico Comdun. O rexistro ORVE. O sistema InSide.
A plataforma de interoperabilidade de Galicia — pasaXe!

Tema 39. A Plataforma de Contratacion do Sector Publico do Estado e o Perfil do Contratante.

Tema 40. As plataformas de tramitacion de procedementos e servizos da Xunta de Galicia (Sede Electrénica) e da
Deputacién Provincial da Coruna (SUBTel).
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA

[ 5 T PP ,
con DNI NUMEro....cceeevveiieieieenennen e domicilio, para os efectos de Notificacion, €N........cc..cieiiiiiiiiii s
............................................................... (O - A
[olo] IR =T a0 (ST o T =1 1Yo (o] a1 o] o T e teléfono ...ccevevvevenienennenn.

Logo de ter conecemento da convocatoria publicada no BOE numero ........... de data ....... S /i , dunha

praza de administrativo/a, grupo C, subgrupo C1 do Concello de Rois,
1°) SOLICITO participar no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARO que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que retino todos e cada un dos requisitos
necesarios para participar nos procesos selectivos convocados polas administracions publicas e os sinalados nas
bases que rexen este procedemento e que me comprometo a prestar xuramento ou promesa de conformidade co
Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

3°) ACHEGO orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (marcar cun X 0 que corresponda):
1 Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.
[ Relacién dos méritos alegados e documentacion xustificativa para a sua estimacion.
] CELGA 4.

L1 De ser o caso, certificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola administra-
cioén correspondente e certificacion acreditativa da sta compatibilidade co posto de traballo.

Lugar, data e sinatura.
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ROIS.
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ANEXO IIl. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

[ TR s PP ,
coN DNI NUMETO ..vvevivenieieeeceeeeeeeee e, , € domicilio, para os efectos de notificacion, en ........ccccouveeiiiiiiiiiiiiiiiiieeenns
............................................................................ CPReiiieeeeny,

CON ENAEIEZO ElECTIONICO ..euitiiieeei et et et et et e et et e e e e e e e et e s e e e enaeneeneennanns eteléfono ...ccceeeeeiiiiiieeenn,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
1. Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

2. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, non atoparme en inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funciona-
rio ou para exercer funciéns similares as que desenvolvia no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparme inhabilitado/a ou en situacion equivalente, non
ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, o0 acceso
ao emprego publico.

3. Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade para o posto.

Lugar, data e sinatura
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ROIS

Rois, 21 de novembro de 2022
O alcalde,

Ramoén Tojo Lens
2022/7277
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